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Mantova e provincia
URGENTE
Oggetto: Elezioni del 26 maggio 2019, utilizzo del personale docente e ATA dei
plessi scolastici chiusi.
Viste le numerose segnalazioni pervenute alle Organizzazioni Sindacali relativamente
a disposizioni impartite con circolari interne da alcuni Dirigenti scolastici
sull’utilizzo del personale docente e ata assegnato per I’anno scolastico 2018/19 a
plessi chiusi per elezioni, si precisa quanto segue:Quando in un edificio scolastico é
precluso 1’accesso dei locali ad allievi e a personale (docente e ATA) a qualsiasi
titolo, le assenze sono pienamente legittimate e pertanto non devono essere
“giustificate” e nemmeno essere oggetto di decurtazione economica e/o recuperi.
Quanto sopra affermato trova fondamento nell’art. 1256 del Codice civile che recita:
“L'obbligazione si estingue quando, per una causa non imputabile al debitore, la
prestazione diventa impossibile”.
Ad ulteriore conferma di cio il legislatore “assimila” i giorni di chiusura per cause di
forza maggiore, a servizio regolarmente prestato a tutti gli effetti e ne riconosce la
validita ai fini del raggiungimento del quorum necessario per il superamento del
periodo di prova.
Il personale dei plessi chiusi, potra essere utilizzato, pertanto, solo ed esclusivamente
in caso di “comprovata” necessita a svolgere la normale attivita in altri plessi aperti e
funzionanti. (Cioé per sostituire personale docente e ATA assente a qualsiasi titolo).
| criteri di utilizzo del personale devono tuttavia essere regolamentati nel contratto
integrativo di istituto solo per le effettive comprovate necessita .
Si fa presente che non essendo stata inserita nella maggior parte delle Contrattazioni
decentrate di istituto la regolamentazione di quanto sopra e, visti i tempi ristrettissimi,
le SS.LL., in via del tutto eccezionale, potranno confrontarsi sui criteri di utilizzo del
personale, e per le effettive necessita, con la Rappresentanza sindacale d’istituto.
In caso invece di chiusura parziale di un plesso (sospensione attivita didattica) il
personale ATA e tenuto a svolgere la propria attivita secondo la normale
programmazione.

Si invitano pertanto le SS.LL. ad astenersi dall’adottare comportamenti difformi dalle
suddette indicazioni.
Mantova, 24 maggio 2019
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