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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

Liceo Basso
Tecnico Medio - Basso
MNPM00101B
Il 2AS Medio - Basso
Il 2BS Medio Alto
Il 2LA Medio - Basso
I12LB Medio - Basso
Il 2SA Basso
Il 2SB Basso
MNTDO001016
Il 2Al Medio - Basso
11 2BI Medio Alto
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati

Istituto/Indirizzo (%)

MNIS00100X 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

LOMBARDIA (%)

Nord ovest (%)
0.2

ITALIA (%)

0.2 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

1.0bbligo "morale" della scuola di tener conto dello status
socio-economico-culturale delle famiglie, utilizzando elementi
di contesto nel valutare il successo/l'insuccesso formativo degli
studenti;2.Possibilitadi lavorare in termini di "equita'/valore
aggiunto dalla scuola misurando il successo formativo in questi
termini e non attraverso risultati numerici
"assoluti";3.0Opportunita di mettere in campo fattivamente
pratiche educative e metodol ogie didattiche mirate
all'integrazione multiculturale; 4.Costruttiva necessita di aprire
lascuolaallarealta del territorio maturando ed aggiornando la
consapevolezza dei process socidli in atto.

1.Impossibiltadi aumentarei "contributi volontari” richiesti alle
famiglie per sopperire allaristrettezza dei fondi destinati alla
scuola dal MIUR;2.Difficolta nel coinvolgere maggiormente le
famiglie nellavita e nelleiniziative della scuola,stanti i
problemi quotidiani con cui le famiglie devono farei conti 01
divers orizzonti culturali entro cui ci st muove (nel caso degli
studenti stranieri);3.Ricorrente divergenza di prospettive
rispetto ad alcune tipologie di genitori che si aspettano dalla
scuola logiche maggiormente "prestazionaliste”.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di immigrazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida
Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?
Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
1.Molteplicita dei soggetti territoriali —istituzionali e non - che |1.Instabilita del profilo socio-economico del territorio, dovuta
pongono I’ attenzione sulle emergenze soci 0-economico- all’ ato tasso di immigrazione e allacrisi in particolare del
familiari; 2.Possihilitadi cooperazione con questi soggetti settore secondario (fenomeno della mobilita e della conseguente
attraverso reti, condivisione di iniziative e progetti, comune precarietd);2. Emergenza delle “nuove poverta’ e conseguente
partecipazione atavoli tematici interistituzionali; “sfrangiamento” della comunitalocale; 3.Aumento della
3.Collaborazione costante e fattiva con: microcriminalita con potenzial e coinvolgimento degli
ASL/SERT/Consultorio, Assessorati, Servizi Socidi (in adolescenti (vedi fenomeno delle “bande” ,del bullismo, del
particolare Servizio Minori), Biblioteca e Informagiovani, cyberbullismo);4. Crescita delle situazioni classificabili come
Cooperative, Associazioni di Volontariato, Gruppi che lavorano |“BES’ (Bisogni Educativi Speciali) in relazione a quadro
sul fronte della Legalita, Forze dell’ Ordine, Aziende, Camera di | delineato.

Commercio; 4. Alto livello di attenzione sui problemi che
riguardano lasocietalocale,i minori eleloro famiglie; 5.
Capacitadi creare sinergie.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
Istituto:M N1 S00100X Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
i i 3 Risorse per q q . . ’ X
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 13.469,00 26.036,00 4,012.643,00 463.648,00 110.948,00 4.626.744,00

STATO Cedtiti aalla 48.562,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 48.562,00

FAMIGLIE Destinati alla 81.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.230,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 126.465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.465,00
per alunni

COMUNE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROVINCIA 4.133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.133,00

REGIONE 31.583,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.583,00

ALTRI PRIVATI 26.755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.755,00

I stituto:MNIS00100X Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2014-2015
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg:r(l:tr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ga)srgr:tee Offerta Formativa % Totde

Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 03 05 81,1 94 22 93,6
Gedtiti dalla

STATO sk 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Destinati alla

FAMIGLIE A 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6
per alunni

COMUNE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

PROVINCIA 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01

REGIONE 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6

ALTRI PRIVATI 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 05




SNV - Scuola: MNIS00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28

pagina 7

1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

0 21,3
20 38,6
80 40,1

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,3
Validi Parziae adeguamento 333 38,0 52,8
Totale adeguamento 66,7 62,0 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

1.Laqualita e laquantita delle dotazioni informatiche
consentono di arricchire le metodologie didattiche siain aula
che“adistanza’, di rendere piu trasparente e tempestivala
comunicazione con le famiglie (registro elettronico), di
migliorare altri aspetti della comunicazione interna all’istituto
fratutte le componenti; 2.La sicurezza dell’ ambiente rende
disteso il climadellaconvivenzae del lavoro; 3.L’ esistenza di
spazi adeguati permette di favorireiniziative culturali ad ampia
partecipazione e di gestire, trale altre cose, anche le assemblee
studentesche di Istituto al’interno della scuola.

1.1 dati finanziari pubblicati, che contemplano le spese
sostenute dal MIUR per il personale della scuola,non rendono
I'idea delle difficolta che la scuolaincontra per il proprio
funzionamento e per interventi migliorativi (a partire dalla
stessa dotazione informatica): poche e progressivamentein
calo sono state le risorse destinate a questo scopo dal MIUR e
dallaProvincia; 2. Di conseguenza la scuola ha dovuto e deve
far ricorso ai contributi volontari delle famiglie, cherisultano la
principale fonte di “ sostentamento”: un “vincolo nel vincolo” &
dato dal fatto che per legge il contributo delle famiglie &,
appunto, volontario e potrebbe venir meno, con ricadute
disastrose; 3.Nel momento in cui la scuola deve poter
“restituire” alefamiglie, in termini di qualitadel servizi, quanto
haincamerato dalle stesse, si restringe lagammadei possibili
investimenti; 4. Alcune voci di spesa hanno a che fare con
eventuali fondi “ad hoc” erogati dal MIUR, che risultano cosi
“vincolati”; nel momento in cui I’ erogazione vien meno o cala
drasticamente, quelle voci rimangono “scoperte”; 5. A tutto cio
si aggiunge la progressiva decurtazione del FIS, che ha
condizionato pesantemente la possibilita della scuola di lavorare
per progetti.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:M NI S00100X - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
MNIS00100X 76 81,7
- Benchmark*
MANTOVA 4.219 71,7
LOMBARDIA 87.992 80,5
ITALIA 679.419 86,1

Insegnanti a tempo determinato

N° %
17 18,3
1.209 22,3
21.300 19,5
109.359 139

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto:M NI S00100X - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
MNIS00100X 3 39 18 237 20 26,3 35 46,1 100,0
- Benchmark*
MANTOVA 169 4,0 1.058 251 1.410 334 1.582 375 100,0
LOMBARDIA 3.240 34 22.273 232 35.410 36,9 35.111 36,6 100,0
ITALIA 17.879 25 145.510 20,7 265.019 378 272.919 389 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

Istituto:M NI S00100X - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
MNIS00100X 93,3 6,7 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:M N1 S00100X - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

MNIS00100X 19 253 11 14,7 15 20,0 30 40,0
- Benchmark*

MANTOVA 917 22,9 1.072 26,7 724 18,0 1.300 32,4
LOMBARDIA 19.945 21,7 20.935 22,8 16.948 18,4 34.159 37,1
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338




SNV - Scuola: MNIS00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28

pagina 13

1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Nessun incarico di

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza dirigenza attivo al
26/03/2015
ISTITUTO X

- Benchmark*

N° % N° % N° % N° % N° %
MANTOVA 51 86,4 - 0,0 8 13,6 - 0,0 - 0,0
HOMBARD 1.101 853 20 16 149 115 21 16 - 00
ITALIA 7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7 - 0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 26,7 339
Da2a3anni 6,7 1,2
Da4 a5 anni 0 0,6
Piudi 5 anni 66,7 64,3

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 26,7 43 24,2

. Da2 a3 anni 6,7 19,6 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 13,3 12 154

Pitdi 5 anni 53,3 254 26,7

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Stabilita sostanziale del corpo docenti e della Dirigenza
come garanziadi continuita e di solidita dell’impianto

organi zzativo, metodologico, didattico realizzato nei divers
indirizzi di studio dellascuola; 2. Possibilita di improntare
percorsi di miglioramento dell’ offerta formativa— nei suoi
molteplici risvolti — che richiedano pit anni per essere
realizzati; 3. Stratificazione delle esperienze e delle riflessioni
su cui il Collegio dei Docenti di voltain voltasi confronta; 4.
Allenamento disteso nel tempo nell’ uso di un metodo
trasversale quale pud essere quello sperimentato col Sistemadi
Gestione della Qualita, di cui la scuola ha conservato gli aspetti
egli strumenti ritenuti pit utili e funzionali; 5. Delineazione
chiara delle competenze e delle “vocazioni” chei docenti
riescono ad esprimere nel tempo (anche grazie alle personali
forme di aggiornamento/qualificazione), con relativo vantaggio
per laDirigenza e per il Collegio nel definire
compiti/incarichi/ruoli aggiuntivi (es: Staff del DS,Funzioni
Strumentali, Responsabili di Progetto, ecc.).

1. Impossibilita, stantel’ eta mediadei docenti dellascuolaeil
loro periodo di permanenza nella stessa, di rinnovare con
facilitagli approcci relazionali e gli impianti metodologici nell’
impatto con le classi; 2. Notevole scarto trail linguaggio
(espressione di un modo di pensare) degli adolescenti e quello
del corpo docente; 3. Permanenza di qualche ostacolo nel
favorire I'inserimento stabile dei docenti piu giovani, la cui
passione creerebbe nellamaggior parte dei casi un valore
aggiunto per la scuola; 5. Difficolta da parte della Dirigenza, in
virtu del godimento di legittimi diritti da parte dei docenti, nel
“garantire” in alcuni casi lacontinuita dellapresenzain classe o
laqualita dell’ insegnamento.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Incidenza alunni stranieri Presentazionel Alunni stranieri 2016.pdf

Dotazione informatica e multimediale Strumentazione informatica.pdf
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2.1 Risultati scolastici
2.1.a Esiti degli scrutini
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
MNIS00100X o 630 63,2 67,5 750 75,0 91,9 83,9
- Benchmark*
MANTOVA 74,7 82,1 794 86,7 779 89,7 89,1 93,6
LOMBARDIA 69,9 783 778 833 72,2 80,3 83,0 87,9
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
MNIS00100X 20D 130 263 215 304 25,0 18,9 16,1
- Benchmark*
MANTOVA 275 29,0 323 28,9 30,6 28,8 29,3 215
LOMBARDIA 284 32,0 324 31,2 29,6 31,4 332 31,3
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico:
MNIS00100X €58 705 725 913 80,0 89,2 983 100,0
- Benchmark*
MANTOVA 81,3 83,6 879 90,9 834 90,4 922 99,1
LOMBARDIA 84,1 90,0 88,8 91,5 85,5 89,9 89,2 91,5
Italia 84,1 885 88,2 91,3 86,0 90,1 89,8 92,2
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico:
MNIS00100X A 213 196 65 11 108 100 21
- Benchmark*
MANTOVA 22,1 19,0 20,7 12,5 17,0 19,6 18,0 115
LOMBARDIA 24,4 245 244 19,9 22,6 233 21,2 16,8
Italia 21,8 21,4 20,2 16,4 21,8 21,1 19,0 15,4
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
MNIS00100X 63,2 85,7 83,0 82,8 82,0 90,3 98,4 100,0
- Benchmark*
MANTOVA 90,0 93,4 923 95,5 91,4 93,3 96,0 97,3
LOMBARDIA 86,8 89,7 89,3 91,6 87,2 90,9 90,9 92,8
Italia 88,5 90,7 90,2 92,2 89,5 91,8 91,2 93,1




SNV - Scuola: MNI'S00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28 pagina 18
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
MNIS00100X A 127 17,0 155 24,0 29,0 286 152
- Benchmark*
MANTOVA 18,0 14,8 18,8 16,0 17,3 16,9 23,7 151
LOMBARDIA 26,0 28,1 284 251 24,9 26,5 27,0 24,2
Italia 21,1 22,0 22,2 19,6 20,3 21,1 21,0 18,3
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scienze
Umane: 71,2 60,9 58,7 70,0 86,5 92,2 80,0 97,7
MNIS00100X
- Benchmark*
MANTOVA 78,8 81,4 81,2 89,7 86,9 90,7 88,8 96,2
LOMBARDIA 81,3 88,2 87,8 91,9 82,9 88,9 87,6 92,3
Italia 79,8 86,6 87,2 91,0 83,7 88,8 883 91,7
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scienze
Umane: 22,0 283 30,4 26,0 30,8 25,0 225 16,3
MNIS00100X
- Benchmark*
MANTOVA 18,6 259 253 18,9 285 289 28,3 19,3
LOMBARDIA 285 28,8 27,2 244 26,6 28,2 25,0 20,5
Italia 26,3 26,4 239 20,3 25,6 257 22,8 185
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
istituto
tecnico: 29 235 324 147 265 00 53 342 36,8 132 105 00
MNIS00100X
- Benchmark*
MANTOVA 92 371 301 155 81 00 7.9 36,9 316 141 88 08
el 132 394 279 136 58 01 1,7 3638 21 149 7.2 03
ITALIA 137 367 272 143 7.9 03 121 349 280 153 93 04
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
linguistico: 13 17,0 321 26,4 132 00 114 27 295 341 23 00
MNIS00100X
- Benchmark*
MANTOVA 76 166 372 21 166 00 84 257 307 248 94 10
el 57 215 320 28 11,7 04 47 239 32,7 241 141 05
ITALIA 6.2 246 297 28 159 08 50 22,0 294 237 187 12
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
cientifico: 43 130 27 37,0 239 00 55 291 309 273 55 18
MNIS00100X
- Benchmark*
MANTOVA 34 21,9 352 237 153 04 6.2 239 346 219 125 08
el 62 288 316 204 125 05 7.0 290 308 202 122 07
ITALIA 55 245 291 216 176 16 57 239 291 218 178 17
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo scienze
umane: 146 375 250 29 00 00 146 333 208 208 104 00
MNIS00100X
- Benchmark*
MANTOVA 80 374 259 213 75 00 56 292 326 219 103 04
el 82 31 323 173 90 01 75 311 325 188 9.9 02
ITALIA 83 29,9 308 192 15 03 7.0 274 312 206 134 04
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: MNIS00100X 0,0 2,0 2,6 31 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 1,0 09 1,7 13 0,6
LOMBARDIA 1,0 1,0 1,8 1,6 12
Italia 23 1,6 26 24 1,8
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: MNIS00100X 21 26 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 04 04 08 04 05
LOMBARDIA 05 05 09 08 08
Italia 0,9 0,7 11 11 09
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: MNIS00100X 2,0 0,0 1,6 0,0 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 05 0,0 04 0,0 0,0
LOMBARDIA 0,3 0,2 05 0,7 03
Italia 05 05 0,7 09 05
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
K1 oo Scienze Umane: 1,9 15 87 00 00
- Benchmark*
MANTOVA 09 12 28 05 08
LOMBARDIA 0,9 08 14 12 1,0
Italia 17 1,2 1,9 1,6 11
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: MNIS00100X 18 0,0 0,0 0,0 25
- Benchmark*
MANTOVA 39 22 26 15 0,7
LOMBARDIA 4,6 31 25 13 0,6
Italia 78 4.4 39 17 14
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: MNI1S00100X 22 57 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 1,9 2,3 20 23 0,0
LOMBARDIA 33 2,0 1,9 12 04
Italia 49 23 20 12 05
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: MNIS00100X 0,0 0,0 0,0 45 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 3,0 0,6 20 21 08
LOMBARDIA 34 24 23 18 0,7
Italia 39 26 25 1,6 09
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
iceo Scienze Umane: 13,0 00 00 00 00
- Benchmark*
MANTOVA 141 0,0 0,0 0,0 0,0
LOMBARDIA 51 31 22 08 0,6
Italia 75 4.4 29 15 0,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: MNIS00100X 81 4,0 2,6 31 24
- Benchmark*
MANTOVA 54 26 1,6 18 0,7
LOMBARDIA 39 27 21 13 0,7
Italia 5,6 34 2,7 1,7 1,0
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: MNIS00100X 21 0,0 1,6 0,0 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 39 13 1,2 22 05
LOMBARDIA 35 23 21 14 05
Italia 4,6 28 25 17 0,7
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: MNIS00100X 338 0,0 0,0 0,0 18
- Benchmark*
MANTOVA 35 18 1,7 09 14
LOMBARDIA 4,0 L 28 2,0 08
Italia 4,7 Bl5) 33 2,0 09
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scienze Umane: 37 00 23 23 19
- Benchmark*
MANTOVA 34 1,6 14 1,9 08
LOMBARDIA 4.4 25 22 11 0,6
Italia 5,6 et 25 14 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi o0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e guali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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1. Lascuola, intutti i suoi indirizzi, lavora con rigore- come
dimostrala crescita del numero di studenti ammessi alla classe
successiva-“ accompagnando” gli studenti lungo il percorso
formativo attraverso il rafforzamento delle competenze nel
corso dei 5 anni; 2. Disponendo di piu indirizzi, la scuola
favorisceil riorientamento al proprio interno, utilizzando criteri
piu elastici nel biennio per favorire I’ espletamento dell’ obbligo
di istruzione e contenere gli abbandoni; 3. La scuola partecipa
ai bandi sulla dispersione e lavorain questo ambito per progetti;
4.1 Consigli di Classe intervengono sulla valutazione in termini
effettivamente collegiali, tenendo presente la differenza,
sistematicamente richiamata dalla DS in sede di Collegio dei
Docenti, fra“misurazione” e “valutazione’; 5. L'aumento della
percentuale delle sospensioni nel giudizio non corrisponde ad
un aumento delle non ammissioni all'anno successivo: cio
testimonia del rigore nella valutazione e della"promozione” dei
percorsi formativi.

1. Lacontropartitadel rigore valutativo €il rischio di
abbandono; 2. Troppo ricorrenti sono gli insuccessi in
determinate discipline (es: matematica e fisica); 3. Ancorauna
parte dei docenti fatica a praticare nell'ambito della propria
disciplinal’integrazione fra“misurazione” e “valutazione’; 4.
La preoccupazione per 1o svolgimento dei programmi (vincolo
avvertito soprattutto in vista dell’ Esame di Stato) e il numero
delle verifiche che vengono somministrate creano a volte una
"congestione” nella programmazione, con aumento del livello
di ansia degli studenti e potenziale ricaduta negativa sui
risultati; 5. La presenzadi classi troppo numerose €/0 troppo
difficili da gestire sul piano delle dinamiche relazionali
impedisce di curare adeguatamente |’ aspetto valutativo; 6. E’
pit facile valutare le “ prestazioni” che non le competenze, il
che puo si garantire il successo scolastico manon altrettanto
compiutamente quello formativo.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

La scuola non riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentuale anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

1 - Molto critica

2 -

Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.

3 - Con qualche criticital

4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

@

M otivazione del giudizio assegnato

| dati relativi agli "abbandoni" vanno letti tenendo conto del "riorientamento” interno alla scuola, dunque frai diversi indirizzi,
che riassorbe lamaggior parte dei casi.| casi restanti sono perlopit quelli relativi alle famiglie di studenti stranieri che, come
sempre pil spesso sta accadendo, decidono di trasferirsi al'estero (vedi classi del Liceo delle Scienze Umane - opzione
Economico-Sociale, doveil dato sugli abbandoni € pit eclatante). In generale sono piti gli studenti provenienti da altra scuola ad
essere accolti in questa che non gli studenti di questa scuola che decidono di iscriversi atrove. Il giudizio assegnato si riferisce
inoltre alle modalita (descritte nel “punti di forza”) con cui la scuola segue scrupolosamente il percorso dei suoi studenti: le
competenze vengono rinforzate e rese pit solide nell'arco dei 5 anni, tant'é che i risultati "ex post" (vedi apposita sezione)
evidenziano la"tenuta" dei nostri studenti nei percorsi universitari o il successo nell'inserimento al'interno del mondo lavorativo
(&, questo, il caso dei diplomati all'l TE). Va sottolineato I'ottimo riscontro fornito dall'indagine della Fondazione Agnelli sui
risultati adistanza di dueindirizzi, Liceo Scientifico e ITE, che s attestano sulla prima posizione in un ampio raggio territoriae.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: MNIS00100X - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
IStOFIeSOIN  Punteggio medio  Lombardia Nord ovest ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Lombardia Nord ovest ITALIA Punt. ESCS (*)
68,4 67,4 63,2 58,6 57,3 50,1
- @ BB v w® B8
D e 76,0 ' t ' 130 779 ' t ' 276
MDIERLee 710 "'* "* "'* 28 675 "'* "* ""- 76
MNP""OOﬁOZlEA' 62,0 l.. ".. # 2,6 33,0 l.. ".. ‘l.. -19,3
o, @ § 8 v =§ § 8
MNPMOD1015 - 374 ., ", ".. 126 257 .. ", ", 88
MNPMOO:ll.IO%gé 41,3 ., ", “, -14,3 237 .y "r “. -16,4
57,9 56,5 52,2 51,0 493 428
Tecnico 55,7 ” “. "'* 53 53,2 ” "* ""- 98
= w 4 A % s 4t # ]
s TR I . v 8§ 8 e
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
MNPMO00101B -
Il 2AS 0 2 1 5 6 0 1 2 1 10
MNPM00101B -
Il 2BS 0 3 6 3 5 0 1 1 3 12
MNPMO00101B -
1 2LA 3 5 1 5 1 9 3 2 1 0
MNPMO00101B -
Il 2LB 4 4 B 8 1 11 4 4 2 0
MNPM00101B -
11 2SA 23 4 2 0 0 25 3 1 0 0
MNPMO00101B -
1l 258 20 8 0 1 0 25 6 0 0 0
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
MNIS00100X 39,7 20,6 11,9 17,5 10,3 55,1 14,2 79 55 17,3
Lombardia 8,0 15,8 234 31,1 21,8 19,5 12,8 13,1 11,3 433
Nord ovest 94 16,6 23,6 29,7 20,7 20,9 131 13,3 11,0 41,7
Italia 16,0 20,0 244 249 14,7 31,7 14,0 131 9.8 31,3
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
MNTDO001016 -
11 2A1 1 4 B 5 10 2 0 8 2 18
MINTTDIER0RS = 4 8 2 4 4 3 5 5 4 5
11 2Bl
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
MNIS00100X 10,6 255 14,9 19,2 29,8 10,6 10,6 17,0 12,8 489
Lombardia 14,4 17,3 14,6 16,2 37,4 18,3 15,2 74 14,5 445
Nord ovest 15,9 18,2 16,0 16,3 33,7 20,8 153 8,0 14,6 41,2
Italia 234 18,8 17,2 155 25,2 34,7 14,4 76 12,6 30,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

Indirizzo/Raggruppame

nto geografico TRA_ita (%)

MNIS00100X - Liceo 54,5
- Benchmark*

Nord ovest 52,4
ITALIA 339

2.2.c.1l- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Liceo - Anno Scolastico 2014/15

DENTRO ita (%)

TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
455 69,7 30,3
47,6 51,5 485
66,1 304 69,6

2.2.c.1- Variabilitadei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2014/15

= r;]fg‘gsoagr%'f‘ffgame TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
MNIS00100X - Tecnico 151 84,9 25,9 741
- Benchmark*

Nord ovest 7.9 92,1 180 81,9
ITALIA 128 87,2 90 91,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi?

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. L’Istituto Tecnico Economico eil Liceo Scientifico
raggiungono standard di risultato positivi: allineati o superiori a
quelli delle altre medie di confronto nel caso dell' ITE,
decisamente superiori per il Liceo Scientifico; 2. | risultati sono
daritenersi affidabili; 3. Le disparitadi livello fraaunni meno
dotati e pit dotati diminuisce nel corso dei 5 anni.

1. Unaparte dei docenti non cogliefinoin fondo laqualitaela
portata delle prove INVALSI;2. Gli studenti non hanno ancora
"realizzato" il senso e la portata delle prove; 3.Ladifferente
fisionomiadei vari licei non favorisce risultati omogenei; 4. Gli
studenti che appartengono ai diversi indirizzi, proprio in virtu
del loro piano di studi che non riserva alla matematica uno
stesso peso incidental e, affrontano pit o meno superficialmente
laprova; 5. Pur avendo iniziato un percorso di formazione
mirato, la concreta applicazione in classe di metodologie utili
allo sviluppo delle competenze trasversali non & ancora
abbastanza consolidata.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura |'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola ale prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano /o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclass in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € notevolmente
superiore alamedia nazionale.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acune class s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio nasce dauna"media’ fralivelli differenziati. Daun lato 2 degli indirizzi, Liceo Scientifico e Istituto Tecnico
Economico, sui 4 presenti hanno riportato risultati in linea o superiori aquelli delle medie di confronto, sia per italiano che per
matematica. Gli altri 2 indirizzi, Liceo Linguistico e Liceo delle Scienze Umane, hanno raggiunto esiti spesso inferiori a quelli
delle medie di confronto, in particolare per cio che riguardail Liceo delle Scienze Umane, la cui utenza e tradizionalmente lapiu
debole.

Ingeneralenei Licel tutti i dati relativi alle forme di varianza e alla collocazione degli studenti nelle fasce di livello, rispecchiano
le differenze trai diversi indirizzi; il discorso vale sia per italiano che per matematica.

Nel caso dell’ I stituto Tecnico Economico la situazione si presenta uniforme in senso positivo. Infatti i risultati complessivi sono
in linea o superiori aquelli delle medie di riferimento.

Da sottolineare lo sforzo compiuto dalla Scuola sul piano delle azioni di miglioramento in questo ambito, azioni che perd sono
state messe in campo durante questo anno scolastico e cui esiti dovrebbero quindi rendersi evidenti in prospettiva.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Trai comparti progettuali della scuola, quello piu articolato &
codtituito dalla“ Cittadinanza Studentesca’, coordinato da una
Funzione Strumentale “ad hoc”; 2. La " peer education” € stata
acquisita come modello e metodo, praticato e trasferibile; 3. La
scuola, che e capofila dellarete provinciale delle Scuole che
Promuovono Salute, fa della promozione del benessere uno dei
suoi obiettivi prioritari; 4. E' tradizione consolidata della scuola
partecipare a bandi per progetti in temadi prevenzione della
dispersione, lotta al bullismo, denuncia delle discriminazioni di
genere, difesadellalegalita nei suoi molteplici aspetti, tutela
dell’ambiente; 5. Sulle tematiche citate a punto 4 la scuola
realizza collaborazioni con gli altri soggetti territoriali per
intraprendere azioni comuni; 6. La scuola, capofila e sede del
Centro territoriale per la Promozione della Legalitaistituito con
decreto USR del 19-02-2015, organizza e coordina azioni
strutturate in questo ambito; 7.1 criteri per la valutazione del
comportamento degli studenti sono stati meditati e condivisi dal
Collegio dei Docenti e rappresentano un riferimento comune
per tutti i Consigli di Classe; 8. Le azioni intraprese nell'ambito
dell’ orientamento e dell’ alternanza puntano sulle competenze
chiave; 9. La Scuola haricominciato ad investire sulla
formazione per docenti in temadi competenze chiave e di
cittadinanza.

1. Comesi evince dai “punti di forza’, la scuolainveste molte
energie per la promozione delle competenze di cittadinanza, ma
pochi sono ancoragli strumenti che riesce a mettere a punto per
larilevazione delle stesse; 2. La scuolariesce solo parzialmente
avalutare le competenze chiave; 3. Un ostacolo & costituito
dalladifficoltaad inserirei percorsi di cittadinanza nel
curricolo; 4. Risulta difficile misurare il grado di autonomia e di
autoimprenditorialita degli studenti se non attraverso

I’ osservazione sistematica dei comportamenti affidataal singoli
docenti; 5. La scuola non ha elaborato indicatori condivisi per
assegnare il credito scolastico anchein relazione alle
competenze chiave.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Nonostante la difficolta evidenziata dai "punti di debolezza" nel definire ed utilizzare piu strumenti di rilevazione delle
competenze chiave e di cittadinanza, la scuola promuove azioni sistematiche e strutturate nell'ambito della Cittadinanza
Studentesca,della Promozione della Salute, della Educazione alla Legalita. Le pratiche in questione sono documentate e
trasferibili, i processi monitorati.ll "clima' scolastico & generalmente caratterizzato, nei rapporti trale varie componenti, da
correttezza, trasparenza, partecipazione, condivisione.ln questo anno scolastico € emersa per la prima volta una concentrazione
nelle class prime di forme di comportamento censurabili, di fronte alle quali 1a scuola ha si preso provvedimenti di ordine
disciplinare, manello stesso tempo halavorato alivello di Consigli di Classe rinforzando |'azione collegiale di prevenzione.
Accanto al'ambito progettual e della Cittadinanza Studentesca, anche quelli dell'Orientamento e dell'Alternanza scuola-lavoro,
stanno lavorando sempre piti sulle "life skills", la cui realizzazione € assuntadalla"mission” della scuola come uno degli
obiettivi prioritari.




SNV - Scuola: MNIS00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28

pagina 30

2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2013-14

%

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%

MNIS00100X 69,9 69,9
59,6 MANTOVA 52,5
52,5 51,5 LOMBARDIA
54,3 54,3 47,4
ITALIA 50,5 50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
MNIS00100X 90,0 0,0 10,0 68,8 16,7 14,6 86,2 10,3 36 90,6 94 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 86,4 12,3 18 58,9 285 12,5 71,1 229 6,0 789 12,9 8,2
ool 746 193 61 56,7 248 185 639 22 139 66,8 200 132
Italia 69,3 225 83 46,5 31,8 21,7 56,9 25,6 17,5 62,5 214 16,0

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
MNIS00100X 90,0 0,0 10,0 60,4 229 16,7 86,2 10,3 36 96,9 0,0 31
- Benchmark*
MANTOVA 82,6 11,6 58 66,6 16,5 16,9 735 14,8 11,8 81,0 91 99
ool 789 131 81 64,8 185 167 67,4 162 164 718 133 149
Italia 72,0 18,0 10,0 55,5 225 22,0 59,6 19,0 214 65,1 15,8 19,1
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
MNIS00100X 52,4 47,6
MANTOVA 60,8 39,2
LOMBARDIA 66,5 335
ITALIA 71,6 284
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

MNIS00100X 61,7 12,9
- Benchmark*

MANTOVA 65,8 38,3
LOMBARDIA 72,8 37,4
ITALIA 75,3 50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8(%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
MNIS00100X liceo linguistico 47 18,6 32,6 30,2 11,6 23
- Benchmark*
MANTOVA 9,8 18,8 282 31,0 78 43
LOMBARDIA 50 18,7 32,7 32,0 88 27
ITALIA 6,3 20,4 31,8 29,0 9,0 85
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
MNIS00100X liceo scientifico 18 0,0 16,1 46,4 232 125
- Benchmark*
MANTOVA 33 72 24,6 36,1 18,7 10,1
LOMBARDIA 34 13,3 289 355 13,0 59
ITALIA 38 136 271 32,7 145 82
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
MNIS00100X liceo scienze umane 30,9 27,3 30,9 10,9 0,0 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 16,5 28,0 337 184 2,7 08
LOMBARDIA 11,2 33,0 33,9 17,4 36 09
ITALIA 155 35,0 31,0 14,9 2,7 08
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8(%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
MNIS00100X istituto tecnico 273 295 318 91 23 0,0
- Benchmark*
MANTOVA 254 30,8 28,7 12,4 18 09
LOMBARDIA 24,9 36,4 26,4 104 16 04
ITALIA 27,6 36,4 239 9,7 18 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaa termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria si iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misurail
consiglio orientativo € sequito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nei successivi percors di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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1. | risultati adistanzarinforzano, in un rapporto “circolare’, le
buone pratiche messe in atto dalla scuola per favorireil
successo formativo; 2. L’ ottima “tenuta’ degli ex studenti nei
percorsi universitari dei divers settori confermal’ acquisizione
di competenze metodol ogiche decisamente buone; 3. Le
iniziative messe in atto dalla scuola, anche in collaborazione
con altri soggetti (Universita, Informagiovani ecc) in temadi
orientamento post-diplomasi dimostrano molto efficaci; 4. La
regolarita eil successo nei percorsi universitari costituiscono un
importante indicatore del grado di autonomia acquisito dagli
studenti all'interno della scuola; 4. Nonostante la percentuale di
studenti del primo anno che non ha seguito il consiglio
orientativo della scuolamediasiaalta, i dati dimostrano che la
scuolaéin grado di favorire un naturale assestamento e di
promuovere per tutti indistintamente il successo formativo.

1. | dati in entrata evidenziano come I’indirizzo di Scienze
Umane/Opzione Economico-Sociale raccolga, tra tutte, |’ utenza
pit “debole’, il che rende piu difficoltoso curare laqualitadi un
insegnamento di “stampo” liceae; 2. La scuola sta ancora
implementando e perfezionando il raccordo col mondo del
lavoro; 3. Non sempre il monitoraggio attivato dalla scuola sui
percorsi post-diploma e analitico ed esaustivo.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola

Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

1 - Molto critica

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita' anni € almeno 30 su 60).

5 - Positiva
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Come suggerito dallarubricadi valutazione, "Il numero di immatricolati al'universita € decisamente superiore alla media
provincialeregionale, nazionale. | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universitd sono molto positivi (lamediana
dei crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita' € superiore a40 su 60)". Da questo punto di vistail giudizio va
considerato eccellente.| risultati "ex post" evidenziano la"tenuta" dei nostri studenti nei percorsi universitari o il successo
nell'inserimento all'interno del mondo lavorativo (&, questo, il caso del diplomati all'l TE). Va sottolineato I'ottimo riscontro
fornito dall'indagine della Fondazione Agnelli sui risultati adistanza di dueindirizzi, Liceo Scientifico e ITE, che s attestano
sulla prima posizione in un ampio raggio territoriale.

Tuttavialascuolanon si € ancora attrezzata per una piu analitica ed articolatarilevazione degli esiti "ex post".
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Criteri deliberati dal Collegio dei Docenti per
I'assegnazione del voto di condotta

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI
CONDOTTA.pdf

Azioni per la promozione delle competenze di
cittadinanza

Promozione della cittadinanza.pdf

Creazione ambito territoriale per azioni in tema
di legalita e di etica della responsabilita

Linee di Indirizzo CPL.pdf

Azione per la costruzione del senso di legalita

risultati guestionario.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 18,2 17
Medio - basso grado di
Validi presenza 0 52
Medio - alto grado di presenza 18,2 40
Alto grado di presenza 63,6 37,8

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Medio-alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
19,8

6,3

334
40,5

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 91 22,6
Medio - basso grado di
Validi presenza 0 62
Medio - alto grado di presenza 455 33,3
Alto grado di presenza 455 37,9

Situazione della scuola:

MNIS00100X Medio-alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-LICEO

I stituto:M N1 S00100X - Aspetti del curricolo presenti-LI CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua,\z/mrllggglj{goiuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
il S 81,8 77,6 78,1
Curricolo di scuola per :
R ETE R S 81,8 79,3 77,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 81,8 82,8 78,2
Curricolo di scuola per :
ST S 81,8 77,2 75,6
Curricolo di scuola per atre :
discipline S 81,8 73,7 72,2
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali — 22 AL 501
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 81,8 64,2 64,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 27,3 22 231
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 18,2 151 13,5

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

I stituto:M N1 S00100X - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua,\z/mrllggglj{goiuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
italiano S 90,9 72,8 714
Curricolo di scuola per :
R ETE R S 90,9 75,4 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 90,9 76,4 70,6
Curricolo di scuola per :
ST S 90,9 73,3 68
Curricolo di scuola per atre :
discipline S 90,9 72,3 67,4
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali No 455 46,2 49,6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 72,7 70,3 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 36,4 231 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 0 11,3 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuola utilizzale quote di Autonomia previste dalla norma
per adattareil curricolo alladomanda formativa del territorio; 2.
Le quote di Autonomia utilizzate tengono conto delle scelte
post diploma mediamente fatte dagli studenti dei diversi
indirizzi (ad esempio: poichéi diplomati dell’indirizzo
Economico-Sociale si orientano in buona parte verso le lauree
brevi di carattere socio-sanitario, |I'insegnamento di scienze &
presente anche nel terzo e nel quarto anno); 3. | traguardi di
competenzadei singoli anni vengono fissati e condivisi
al’interno dei Dipartimenti e, aricaduta, nell’ ambito del
Consigli di Classe; 4. 1l curricolo di scuolarisponde ad un
tempo ala“mission” generale e alla natura specificadei singoli
indirizzi; 5. | singoli docenti, pur operando scelte autonome,
adottano il curricolo di scuola come orizzonte unitario e
strumento di lavoro; 6. Alcune delle attivita“ di punta’ volte ad
ampliare I’ offerta formativa, come quelle dello stage e

dell’ alternanza scuola/lavoro, rappresentano un modello per
lavorare sulle competenze trasversali e, in generale, sulle “life
skills’.

1. Pur essendo definito il profilo delle competenze trasversali
cui le singole discipline fanno riferimento, non sempre viene
chiaramente esplicitato il nesso trai due piani. 2. Non tutte le
attivita di ampliamento dell’ offerta formativa risultano
organicamente collegate al curricolo di istituto; 3. Gli obiettivi,
le abilita e le competenze da raggiungere attraverso le attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa sono chiaramente definiti
soltanto in acuni casi, come quello delle esperienze di stage e
di aternanza scuola/lavoro.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L |ICEO

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 0 43 43
Medio - basso grado di
18,2 21,7 21,7
Validi presenza 8 ' '
Medio - alto grado di presenza 27,3 38,7 37,8
Alto grado di presenza 54,5 35,2 36,1

Medio-alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 0 2,6 4,7
Medio - basso grado di
27 2 21,2
Validi presenza 3 36 '
Medio - alto grado di presenza 18,2 36,9 37,9
Alto grado di presenza 54,5 36,9 36,3

Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO

I stituto:M N1 S00100X - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-L I CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua,\z/mrllggglj{goiuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 90,9 84,9 83
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 72,7 79,3 67,2
studenti
Programmazione per classi
parallele No 63,6 60,8 62,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 100 94,8 95,3
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 63,6 51,7 49,5
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 90,9 87,5 91,6

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 63,6 51,3 58,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 63,6 42,2 51,8
competenze
Altro No 0 11,6 81

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

I stituto:M N1 S00100X - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua,\z/mrllggglj{goiuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 81,8 87,7 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 90,9 87,7 71,7
studenti
Programmazione per classi
parallele No 72,7 67,7 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 100 94,4 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
verticae S 72,7 51,8 458
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Si 72,7 85,6 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 54,5 50,3 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 63,6 37.9 48.8
competenze
Altro No 91 12,8 83

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuola utilizza tutti i Dipartimenti come sede di
riflessione, aggiornamento e revisione della progettazione
didatticainerente alle singole discipline; 2. | Dipartimenti
condividono |la progettazione didattica, pur dovendo metterein
conto curvature diverse a seconda degli indirizzi interni alla
scuolain cui la stessa disciplina viene insegnata; 3. La“vision”
dellascuolainsiste sull’interazione fra Collegio dei Docenti —
Dipartimenti disciplinari — Consigli di Classe.

1. Laprogettazione per classi parallele & condizionata

dall’ esistenza di indirizzi diversi; 2. Anche al’interno di uno
stesso indirizzo la progettazione per classi parallele, che
contemplaladefinizione di obiettivi/ competenze/ saperi
essenziali, non sempre sfocia nella strutturazione di prove
omologhe.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-LI CEO

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Prove strutturatein entrata-L I CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

18,2 28 25,6
18,2 22 17,4
63,6 50 56,9

Prove svoltein 1 0 2 discipline

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-TECNICO

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
MNIS00100X

63,6

Prove strutturatein entrata-TECNICO
Riferimento Provinciale %
27,3

91

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

28,2 282
20,5 15,6
51,3 56,2

Prove svoltein 1 0 2 discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-L | CEO

Prove strutturate inter medie-L ICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 81,8 62,9
Prove svoltein 102
validi discipline 0 172
Prove svoltein 30 piu
discipline 182 138
Situazione della scuola:
MNIS00100X Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
64,1

14,7

21,2

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Nessuna prova 63,6 58,5
Prove svoltein1 02
validi discipline 0 20
Prove svoltein 3 o piu
discipline 36,4 215

Situazione della scuola:
MNIS00100X Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-LICEO

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Prove strutturate finali-L I CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 45,5 56,9 62,2
Prove svoltein102
validi discipline 91 185 141
Prove svoltein 3 o piu
discipline 45,5 24,6 237

Nessuna prova

3.1.d.3 Prove strutturatefinali-TECNICO

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 455 54,4 62,6
Prove svoltein102
validi discipline 91 AU —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 45,5 25,1 23,6

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Il raggiungimento di obiettivi e competenze disciplinari viene
valutato in modo meticoloso e regolare dai singoli docenti; 2.
Lavalutazione in sede di scrutinio finale tiene conto non solo
dei “valori assoluti” maanche del “valore aggiunto”3. La
scuola e attenta a problema del sostegno/recupero ed investe
per questo molte risorse 4. Sono previsti interventi didattici
specifici aseguito di valutazioni negative; 5. La“filosofia”
della scuolariserva una particolare curaal “riorientamento”
nell’ arco del biennio, in modo da favorire I’ assolvimento

dell’ obbligo di istruzione; 6. Esiste un protocollo condiviso e
deliberato dal Collegio per il passaggio da un indirizzo al’atro
della scuolanel corso del biennio;7. Nel corso di questo anno
scolastico la Scuola ha lavorato per incrementare il numero
delle discipline che effettuano sia prove strutturate in entrata
chefinali.

1. Mentre éin atto I'implementazione delle prove strutturate
finali, ancora non vengono somministrate prove strutturate
intermedie; 3. | docenti devono ancora maturare una piena
convinzione sull’ efficacia delle prove strutturate per classi
paralele; 4. Risulta avolte difficoltoso elaborare standard di
valutazione comuni per i diversi ambiti disciplinari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa
sono inserite nel progetto educativo di scuola; per alcune di queste (vedi attivitaintegrative pomeridiane) gli obiettivi ele
abilité/competenze da raggiungere non sempre sono formalizzati, mentre per atre (vedi alternanza scuola-lavoro) sono
chiaramente declinati erilevabili. Ai dipartimenti disciplinari partecipano tutti gli insegnanti, motivo per il quale non si é ritenuto
opportuno delegare agruppi di lavoro “ad hoc” 1a progettazione didattica e la valutazione degli studenti, che sono compito di
tutti. Le forme di certificazione delle competenze riguardano, come da norma, il termine del percorso dell’ obbligo di istruzione,
masi stanno introducendo anche altre forme, come quelle legate agli stage e all’ alternanza scuola-lavoro. Gli strumenti per la
valutazione sono condivisi nell’ambito dei Consigli di Classe. Gli interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti
rappresentano una prassi condivisa e sistematica.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 81,8 61,3 64,3
Validi Orario ridotto 18,2 10,4 8,7
Orario flessibile 0 28,3 27
Situazione della scuola: -
MNIS00100X Orario ridotto
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 72,7 62,6 50,6
Validi Orario ridotto 18,2 10,8 11,9
Orario flessibile 91 26,7 37,5
Situa'\zlli ﬁ'}%&?’{g&”c" 2L Orario ridotto
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

Istituto:M NI S00100X - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

scuole che hanno indicato la

opzione S|tua’\z/|| &T‘gg‘llgoiuom scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 97,0 96,9
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 18,2 457 40,0
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 13 30
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0,0 7.8 8,2
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo ass. No 0,0 04 1,0

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto:M NI S00100X - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua,\z/ll ’czlr;es(()iglllg&uola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 90,9 94,4 93,7
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 18,2 46,2 39,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 0.0 1.0 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 91 8,2 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 21 2,6
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

Istituto:MNI1S00100X - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L I CEO

opzione

In orario extra-curricolare

In orario curricolare, nelle ore
di lezione

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as.

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la

MNIS00100X modalita) modalita) modalita)
S 81,8 96,6 94,4
S 90,9 84,9 817
No 0 17 37
No 0 22 44
No 0 0 0

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto:M NI S00100X - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

Situazione dellascuola: scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la

opzione

questo ass.

MNIS00100X modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 72,7 93,8 91,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 81,8 89,7 834
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0 31 .
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 9,1 31 58
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0 0 0.2

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura

minore)?

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita

studenti?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Gli spazi laboratoriali possono essere utilizzati datuttala
popolazione studentesca in egual misura, qualungque sia
I'indirizzo o la classe di provenienza; 2. Tutti gli studenti sono
in possesso di tessera della bibliomediateca di istituto, cui
possono accedere con facilita durante I orario scolastico; 3. La
bibliomediateca di istituto, curata da una personaincaricata, ha
unadotazione di circa 13.000 volumi e 4000 dvd che vengono
prestati agli studenti, ai docenti, al personale della scuola
durante tutto |’ anno scolastico, madi cui i docenti si servono
regolarmente anche in classe per arricchire le lezioni; 4.
Ciascunaauladi lezione € munitadi computer, videoproiettore,
lavagnainterattiva.

1. Non tutti i laboratori hanno personale addetto in grado di
curare |’ aggiornamento dei materiali; 2. La scuolanon haun
numero di ITP sufficiente per garantirein tutti i casi chei
laboratori vengano utilizzati proficuamente per ampliare

I offerta didattica; 3 ladurata delle lezioni tiene conto dei
vincoli di legge: le ore sono di 55 minuti e non esistono altre
forme di flessibilita che consentano di andare incontro a bisogni
emergenti degli studenti; 4. L’ articolazione dell’ orario deve
tener conto di troppe variabili (es. docenti su piti scuole o su piu
indirizzi) per essere pienamente rispondente alle esigenze di
apprendimento degli studenti; 5 Si tengono forse troppo in
conto i "desiderata’ dei docenti nell'articolazione dell‘orario.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuola haavviato negli ultimi anni un processo innovativo
in direzione della didattica multimediale, dotando tutte le aule
di computer, lavagnainterattiva, videoproiettore; 2. La
dotazione multimediale delle aule viene man mano utilizzata da
un numero crescente di docenti; 3. La Scuola ha partecipato,
aggiudicandoselo, al bando PON (Fondi Strutturali Europei)
“Per la scuola-Competenze e Ambienti per I’ apprendimento”
2014-2020: grazie ai fondi stanziati verrariconfigurato in
termini di flessibilita e multimedialita un vasto spazio comune
di cui potranno usufruire tutte le classi ei gruppi di lavoro degli
alunni “H”; 4. Un sempre crescente numero di docenti utilizza
areein rete per |’ aggiornamento e la condivisione di materiali e
per le comunicazioni rivolte alle classi.

individuale che di gruppo.

1. Seormai diffusaélaprass di utilizzo della dotazione
multimediale delle aule, piti “ostico” risulta per i docenti
passare ad ulteriori innovazioni quali I’ uso del tablet; 2. |
docenti lavorano sull’innovazione metodologicapit alivello

Subarea;: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

I stituto:MNI1S00100X % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale %

opzione MNIS00100X %
Nessun episodio 100 - -
Nessun provvedimento n.d. - -
Azioni interlocutorie n.d. 48,2 44,9
Azioni costruttive n.d. 23,6 28,7
Azioni sanzionatorie n.d. 52,1 44,9

Riferimento Nazionale %
44,9
29,3
44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto:M NI S00100X % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

MNIS00100X %
Nessun episodio 100 - -
Nessun provvedimento n.d. - -
Azioni interlocutorie n.d. 52,2 531
Azioni costruttive n.d. 70 36,7
Azioni sanzionatorie n.d. 50,8 37,1

Riferimento Nazionale %
53,2
41,2
40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Situzzione della scuola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

MNIS00100X %
Nessun episodio 100 - -
Nessun provvedimento n.d. - -
Azioni interlocutorie n.d. 41,8 41,8
Azioni costruttive n.d. 29 28,3
Azioni sanzionatorie n.d. 43,5 36,4

Istituto:M NI S00100X % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Riferimento Nazionale %
435
27,9
36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Riferimento Nazionale %
47,3
27,2
38,4

I stituto:M NI1S00100X % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Stu&z’\ll(l)ggglelolggiola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale %
Nessun episodio n.d. - -
Nessun provvedimento n.d. - -
Azioni interlocutorie 50 47,4 44,7
Azioni costruttive 13 21,9 26,9
Azioni sanzionatorie 38 45,3 39,4
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

I stituto:MNI1S00100X % - Studenti sospesi per anno di cor so
opzione Situ’az’iﬁ%lelolgﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 0 26 49 42
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 11 35 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 317 12 22 2,3
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 0 09 17 18
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 0,2 05 06
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto:M NI S00100X % - Studenti entrati alla seconda ora

Stuﬁﬂ?%fggﬁ%m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

81,47 18,1 26,8

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
MNPMO00101B Liceo Linguistico 24,2 28,2 51,4 31,8
MANTOVA 447 48,2 62,5 70,1
LOMBARDIA 51,9 55,7 66,5 74,0
ITALIA 731 77,1 89,4 95,3

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso I anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
MNPMO00101B Liceo Scientifico 18,2 21,6 31,7 235
MANTOVA 30,4 35,7 37,7 50,1
LOMBARDIA 42,9 47,9 55,4 62,4
ITALIA 63,4 69,5 80,5 87,9

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 111 anno di corso 1V anno di corso
MNPMo0101B  fC%0 Scienze 248 312 45,0 37,9
MANTOVA 414 49,0 61,2 59,9
LOMBARDIA 55,8 61,0 735 71,6
ITALIA 84,5 87,3 102,4 105,6

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 111 anno di corso 1V anno di corso
MNTDO001016 Istituto Tecnico 36,8 329 27,0 38,3
MANTOVA 64,2 54,1 67,4 66,1
LOMBARDIA 78,3 77,1 81,3 84,7
ITALIA 124,4 122,3 130,4 135,1

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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1. Il regolamento di istituto, ispirato allo “ Statuto delle
Studentesse e degli studenti”, declina con chiarezzanon solo i
doveri maanchei diritti degli studenti; 2. L’ idea del “patto
formativo” & assunta dalla scuola come parte integrante del
“progetto di classe’; 3. Laprass della“peer education” &
consolidata e rappresenta un patrimonio della Scuola; 4. Le
sanzioni disciplinari rispondono ad unalogica formativa e non
semplicemente punitiva; 5. Lascuolacurai ruoli di
rappresentanza degli studenti, cui viene data la giustarilevanza;
6. | rappresentanti di istituto ei rappresentanti di classe hanno
un proficuo rapporto con i docenti coordinatori di classe e con
la Dirigente scolastica; 7. Gli studenti hanno la possibilita di
confrontarsi in seno a comitato studentesco riunendosi in orario
scolastico; 8. Le assemblee di Istituto, efficacemente
organizzate per laboratori, vertono su temi significativi e creano
“valore aggiunto” per tuttala comunita scolastica e territoriale;
9. E’ prassi condivisa quelladi convertire le sanzioni
disciplinari in “lavoro socialmente utile”, con relativo aumento
dell’ efficacia delle sanzioni stesse; 9. La scuola
accoglie/promuove progetti, come ad esempio quello della
tinteggiatura delle aule, per favorire un’ eticadella
responsabilita; 10. | Consigli delle classi con alto numero di
sanzioni lavorano collegialmente per individuare strategie
aternative nella gestione del gruppo classe.

1. Lacuradegli spazi comuni non & ancora prassi condivisada
tutti gli studenti, anche se la Scuola cercadi promuoverla
attraverso progetti particolari, come quello dellatinteggiatura di
aule, corridoi, palestre; 2. La Scuolafaticaa coinvolgerele
famiglie, se non quando si creano problemi particolari, nella
definizione di un comune orizzonte educativo e delle relative
strategie; 3. La comunicazione Scuola-famiglia & ancora troppo
legataai rapporti “personali” chei genitori tendono ad avere
con laDirigenza e coni singoli docenti; 4. La Scuola deve
curare maggiormente il coinvolgimento di studenti e genitori
nell’ elaborazione del PTOF.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde sostanzialmente alle esigenze di apprendimento degli studenti, anche se pud essere
migliorata soprattutto in riferimento all'orario delle lezioni/distribuzione delle discipline nell'arco delle mattinate. Tutte le aule,
in virtu delle dotazioni multimediali, costituiscono di fatto dimensioni laboratoriali. A cio si aggiunge |’ uso costante degli spazi
comuni, come I’aulamagnao i laboratori di informatica e lingua, che vengono usati aturno datutte le classi che ne hanno
necessita. Parziale €I’ utilizzo dei laboratori di fisica e chimica, a causa della mancanzadi un supporto “tecnico” adeguato. La
scuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche innovative nell’ insegnamento d’ aula, anche se larispostadei docenti, pure
positivamente “in crescita’, € differenziata.Rimane ancora problematico il tentativo di "andare oltre", ad esempio utilizzando i
tablet. Lascuolapromuove le competenze trasversali e di cittadinanza attraverso larealizzazione di attivitarelazionali e sociali
(comitati studenteschi, assemblee di istituto, percorsi di legalita, peer education, progetti particolari ecc.) e I’'implementazione
delle attivita di alternanza scuola-lavoro. Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi anche attraverso

I’ elaborazione del “ patto formativo”. | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 20 148 2
validi Dueo trei ra]léiigggra quelle 46,7 65,4 63,9
R i 33 198 199

MNIS00100X Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. La scuola sta sperimentando con successo progetti particolari
per I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari,
che si aggiungono alle azioni ordinarie (vedi “indicatori della
scuola’); 2. Gli insegnanti di sostegno collaborano fattivamente
con i docenti curricolari ed organizzano il proprio orario
favorendo la partecipazione degli alunni certificati alle attivita
dellaclasse; 3. 1l PEI, pur predisposto dagli insegnanti di
sostegno, viene discusso, integrato e condiviso datutti i docenti
del Consiglio di Classe; 4. 1l raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dal PEI viene monitorato con regolaritd; 5. La scuola
collabora sistematicamente col servizio di neuropsichiatriae
con le famiglie degli alunni H; 6.1 Consigli di Classerilevano
con curai BES e predispongono PDP “ad hoc”; 7. Lascuola
utilizza risorse interne per |’ alfabetizzazione degli studenti
stranieri e sk mantiene in costante contatto con il C.P.I.A per
affrontare e risolvere problemi particolari; 8. 1 Consigli di
Classe del biennio predispongono PDP tarati su “ obiettivi
minimi” per gli studenti stranieri, riservandosi di valutarei
percorsi sull’arco dei due anni; 9.Temi interculturali vengono
sviluppati all’interno del curricolo dell’ indirizzo Economico-
Sociale e durante le assemblee di istituto; 10. All’
inclusione/integrazione é riservata una delle aree di Funzione
Strumentale

1. Lascuola non organizza specifiche attivita di accoglienza
degli studenti stranieri e delleloro famiglie 2. 1l rapporto con le
famiglie degli studenti stranieri ha una natura“occasiona€” e
non sfociain unareale condivisione di strategie
inclusive/educative.




SNV - Scuola: MNIS00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28

pagina 58

Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

MNPMO00101B
MNTDO001016
Totae Istituto
MANTOVA
LOMBARDIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015

Num.Tot.Corsi Attivi

14

1
15
8,6
9,1
6,5

Num.Tot.Ore Corsi

112

120
66,7
69,7
58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L ICEO

I stituto:M N1 S00100X - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
opzione Stuaﬁ&r;tggglj!goiuola scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi e S 444
Gruppi di livello per classi
aperte No 27,3 18,1
Sportello per il recupero S 72,7 75,9
Corsi di recupero pomeridiani S 54,5 82,3
Individuazione di docenti tutor No 27,3 21,6
Giornate dedicate a recupero No 81,8 534
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti — 182 30,6
Altro No 27,3 332

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
57,6
14,7

60,6
78,2
14,8
50,8
18,6

25,6

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto:M N1 S00100X - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze- TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
MNIS00100X aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi di livello al'interno
delle class e 182 538

Gruppi di livello per classi
aperte No 91 13,8
Sportello per il recupero S 54,5 74,4
Corsi di recupero pomeridiani S 54,5 78,5
Individuazione di docenti tutor No 18,2 23,6
Giornate dedicate a recupero No 72,7 57,9
Supporto pomeridiano per 1o No 182 29.7

svolgimento dei compiti
Altro No 27,3 28,7

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
57
13

59,1
75,7
16,7
57,8
233

22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-LICEO

I stituto:M NI S00100X - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-L | CEO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlll’(zlr;ggce)lllgoiuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl_l'lnterno No 27.3 2.4 375
Gruppi di livello per classi
aperte No 27,3 14,7 13,5
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 72,7 58,6 64,5
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 81,8 87,1 91,7
scuola
Giornate dedicate a recupero
edl potenziamento No 455 36,2 39,7
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S e 65,1 R
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 90,9 90,1 91
curricolare
Altro No 0 11,6 10,7

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto:M N1S00100X - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione MNIS00100X scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 18,2 338 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 91 9,7 10,6
Partecipazione agare o
competizioni interne alla Si 63,6 50,8 49,3
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 81,8 86,7 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero No 455 359 403

e al potenziamento

Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 63,6 67.2 643
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- S 90,9 85,6 87,2
curricolare
Altro No 0 9,7 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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1. Lascuolainveste coscientemente molte risorse nel percorsi
di sostegno/recupero; 2. Le attivitadi sostegno/recupero danno
risultati visibili sul “lungo periodo” (cfr. sezione “esiti”)
consentendo di colmareil gap iniziale edi rinforzarele
competenze; 3. L’ efficacia delle attivita di sostegno/recupero
resavisibile dai risultati delle prove somministrate ad hoc, 4. La
scuola organizza gli interventi di sostegno/recupero a seconda
delle problematicita emerse: percorso per il sottogruppo classe,
percorso per studenti di classi paralele, sportello individuale (o
per esiguo numero di studenti); 6. Gli studenti con maggiori
difficolta possono fruire degli sportelli d’ ascolto “ dedicati”
(CICA, psicologa); 7. Gli studenti con particolari attitudini
disciplinari partecipano a*“gare”’ €/o a stage universitari /o a
progetti particolari proposti alla scuola

1. Leattivitadi potenziamento sono sviluppate in misura
esigua, sicuramente inferiore a quella delle attivita di recupero;
2. Leiniziative tese avalorizzare particolari attitudini
disciplinari riguardano solo acuni indirizzi; 3. La scuolafatica
apianificare una didattica “ per livelli”; 4. | bisogni educativi
individualizzati (tolti i casi degli dunni H, DSA, BESe
stranieri) trovano risposta. ma piu negli interventi di
integrazione del curricolo che nel curricolo stesso.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, famiglie, enti locali,
associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di buona
qualita. Il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati e a
seguito di cio, se necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il rispetto delle diversita. La
differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti & ben strutturata alivello di scuola.

Se lasituazione della scuolarelativa all’ inclusione pud considerarsi eccellente, quellarelativaal recupero/potenziamento
presenta qualche criticita, in particolar modo per cio che concerne: a) I'individualizzazione delle didattica negli interventi d’ aula,
tolti i casi degli alunni H, DSA, BES, stranieri; b) le attivitadi potenziamento e di valorizzazione di specifiche attitudini
disciplinari.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

Situazione della scuola:

MNIS00100X scuolein cui

aspett

opzione

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

No

No

No

No

Riferimento Provinciae (%

Istituto:MNI1S00100X - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
i seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
333 29,9 40,4
40 18,6 20,5
100 98 98,5
60 69,8 65,9
53,3 43 41,5
53,3 39,8 32,3
26,7 23,8 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sol

no efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Pur non avendoli mandata a sistema, la scuolahaal suo
attivo progetti educativi condivisi con la secondariadi primo
grado, in particolare per cio che concerne esperienze di “peer
education”, che potrebbero essere rilanciate e modellizzate; 2.
Lascuolahalavorato in passato con la secondariadi primo
grado sul raccordo frale competenze richieste in entratain
relazione a quelle maturate in uscita: sara possibile mettere a
frutto il materiale elaborato riprendendo il percorso interrotto;
3. Gli studenti delle terze medie del territorio partecipano
numerosi alla settimana della “scuola per prova’,
sperimentando in direttail tipo di insegnamento offerto
dall’igtituto; 4. Durante gli open day organizzati dalla scuolai
ragazzi delle terze medie possono confrontarsi liberamente con
gli studenti della scuola che intervengono in veste di tutors; 5.
Grazie alla compilazione di apposite “schede di raccordo” chei
due ordini di scuola condividono, € possibile monitorareil
percorso degli studenti nel passaggio dalla secondariadi primo
grado alla secondaria di secondo grado; 6. La Scuola partecipa
insieme ad un IC del territorio ad importanti azioni comuni,
negli ambiti dellalegalita e della Promozione della Salute.

1. Gli insegnanti dei due ordini di scuola hon hanno momenti
condivisi per laformazione delle classi e lo scambio diretto di
informazioni; 2. Le attivita comuni costituiscono ancora
esperienze sporadiche legate a progetti particolari; 3. Il lavoro
realizzato in commissione congiuntafrai due ordini di scuola
sulle competenze in uscita e in entrata deve essere
implementato.
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Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per |'orientamento

I stituto:M NI S00100X - Azioni attuate per |'orientamento
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua,\2/|| ﬁ?‘gg‘llg&uo'a scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle S 60 49,7 48,3
proprieinclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita' di Si 66,7 72,4 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per :
|'orientamento = £ R s
Presentazione agli studenti dei
diversi corsi di studio Si 93,3 95,3 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti :
dopo 'uscita della scuola S 40 34.9 284
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per |'orientamento per ricevere
supporto nella scelta del corso o 533 49.4 56
di studi universitario o post
diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realtal Si 86,7 831 82,4
produttive e professionali
Altro No 13,3 25,3 19,9

Domande Guida

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

numero di famiglie e studenti?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. All’ orientamento “in uscita’ & dedicata un’areadi Funzione
strumentale; 2. La scuola concepisce I’ orientamento in termini
“vocazionali”: tutte le classi quarte sono coinvolte in laboratori
mirati allaconoscenzadi sé e alla scoperta delle attitudini
individuali; 3. Le attivita finalizzate alla conoscenza del mondo
universitario e di quello del lavoro, estese a tutte le sezioni,
sono molteplici e ben strutturate: a) salone dell’ orientamento
presso I'istituto con il coinvolgimento di ameno 10/12
Universitae/o corsi post diploma; b) simulazione test
universitari con restituzione dei risultati; ¢) allenamento ala
compilazione del “curriculum vitag”; c) “lectiones magistrales’
tenute da docenti universitari presso la scuola; d) incontri con
ex studenti; €) stage presso le Universita per gli studenti che
hanno manifestato attitudini particolari; €) partecipazionein
orario scolastico agli open day delle Universita; 4. Attraverso

I’ alternanza scuola/lavoro e lo stage |a scuola esercita un’ azione
orientativa favorendo la conoscenza del territorio, del mondo
produttivo e delle professioni locali.

1. Lascuola non organizzaincontri con le famiglie sulla scelta
del percorso universitario/lavorativo post diploma; 2. Non si
ritiene necessario, vistal’ eta degli studenti eil lavoro giafatto
duranteil penultimo anno, fornire un consiglio orientativo
specifico e di conseguenza non si monitorala congruenza delle
scelte fatte in uscita.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivitadi continuitanel passaggio dal primo al secondo ciclo sono diversificate ed organizzate in modo efficace, anche sela
collaborazione tra docenti dei due ordini di scuola deve ancora consolidarsi ed essere mandata a sistema. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli studenti e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio da un ordine di
scuola all'altro. La scuolarealizza azioni di orientamento finalizzate a far emergere le inclinazioni individuali che coinvolgono
pit classi, non solo quelle dell'ultimo anno. Propone inoltre un’ampia gammaddi attivita “in uscita’ mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo svolgere attivita didattiche e/o lavorative nelle universitd, nelle aziende e
presso gli enti/le associazioni professionali del territorio. La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione studentesca e
ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e pubblicizzate ma
non coinvolgono in modo diretto le famiglie.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lamissione e le priorita dell’istituto sono chiaramente
delineate eriportate in aperturasiaa POF che a PTOF come
orizzonte teorico entro cui ricondurre le scelte operate dalla
scuola; 2. Attraverso la pubblicazione del POF sul sito della
scuola e del PTOF in "Scuolain Chiaro", lamissioneele
priorita dell’istituto sono rese note a tutti: studenti, genitori,
stakeholders; 3. Missione dell’istituto e priorita, condivise dal
Collegio dei Dacenti e continuamente richiamate dal D.S., che
le haformalizzate nel suo "Atto di Indirizzo", costituiscono il
“discriming” per accogliere proposte progettuali provenienti da
soggetti esterni; 4. Lavita della comunita scol astica € permeata,
nei fatti, dallo spirito che davitaalamissione e ale priorita
dell’istituto.

1.Lacondivisione dellamissione e delle priorita dell’istituto per
guanto riguarda la componente dei docenti € realizzata
attraverso il confronto primadi tutto teorico, mentre & praticata
“defacto” da restante personale della scuola, non coinvolto
nellafase di ideazione/revisione/monitoraggio; 2. Gli studenti e
le famiglie non partecipano attivamente ala definizione della
missione e delle priorita dell’istituto, che quindi € necessario
esplicitare ogniqualvolta una scelta operata non risulti chiara
nelle sue premesse.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri
obiettivi individuando con chiarezzale fas successive di lavoro
(vedi cronoprogramma) e fissando gli appuntamenti (collegi dei
docenti, consigli di classe, gruppi disciplinari) in modo che gli
intervalli di tempo tral’uno e’ altro consentano di verificare lo
stato di avanzamento; 2. Leriunioni dei Consigli di Classe sono
I’ occasione per fareil punto sullo stato di avanzamento nella
realizzazione degli obiettivi legati al successo formativo degli
studenti, come si evince dagli ordini del giorno; 3. Le riunioni
cheil DS predispone con i coordinatori dei Consigli di Classe
costituiscono la sede di confronto per valutare lavaliditaela
“tenuta’ degli obiettivi in riferimento a singoli indirizzi/anni di
corso; 4. Leriunioni di staff hanno lo scopo di monitorare la
realizzazione della missione nel contesto anche in riferimento
alle situazioni contingenti e/0 ai problemi emergenti; 5. Le
riunioni trail DS ele FFSS/ i RP sono volte averificare sialo
stato di avanzamento dei progetti che laloro effettiva coerenza,
nei fatti, con gli obiettivi generali dellascuola; 6. 11 Consiglio di
I stituto monitora correttezza e trasparenza dei processi messi in
atto per larealizzazione degli obiettivi della scuola.

1. Leriunioni trail DS e: @) i coordinatori; b) lo staff; c) le
FFSS ei RP non vengono verbalizzate e si realizzano pit come
brain storming/confronto diretto; 2. Non vengono utilizzati
strumenti che consentano di tener tracciadi quanto emerge nelle
riunioni di cui a p.to 1; 3. Non & ancora stato elaborato un
“cruscotto” che consenta, in primisa DS, di seguire passo
passo |o stato di avanzamento del processi e dei progetti, cosa
per laqualeci s affidaalerelazioni dei singoli responsabili.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 20 17,1
Tra500 e 700 € 333 35,1
Tra700 e 1000 € 333 33,6
Pit di 1000 € 13,3 14,2
n.d.
Tra500e 700 €

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7




SNV - Scuola: MNIS00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28

pagina 71

3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:MNIS00100X % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

MNIS00100X % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
69,05 78,7 75,4
30,95 21,3 24,7

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:MNI1S00100X % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stuﬁﬂ?%fggﬁ%m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 83,33 84,67 82,03 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:MNIS00100X % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stuﬁﬂ?%fggﬁ%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 52,17 715 86,9 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto:MNI1S00100X % - Insegnanti che percepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stuﬁﬂ?%fggﬁ%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 6,67 36,66 31,11 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Istituto:MNI1S00100X % - Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stuﬁﬂ?%fggﬁ%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 33,33 Sl 5713 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto:M NI S00100X - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa
opzione Situa,\z/li mggj!goiuom Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 80 92,2 92,6
Consiglio di istituto No 6,7 22,7 21,5
Consigli di classe/interclasse No 13,3 23 21,7
11 Dirigente scolastico Si 40 14,5 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 133 7 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 20 26,7 1
| singoli insegnanti No 20 38 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto:M N1S00100X - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione S|tua,\zA| ﬁnes(()jglllg&uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 60 59,3 734
Consiglio di istituto S 73,3 74,4 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,3 0,8
11 Dirigente scolastico S 46,7 29,1 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 133 12,5 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 0 8.1 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:M NI S00100X - Modi del processi decisionali - Sceglierele modalita' di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione MNIS00100X Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 53,3 54,4 61,4
Consiglio di istituto No 0 2 17
Consigli di classelinterclasse S 60 54,1 54
11 Dirigente scolastico No 13,3 55 6,3
Lo staff del Dirigente
e No 6,7 6,1 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 2 212 255
| singoli insegnanti No 20 30,5 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto:M NI S00100X - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione MNIS00100X Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 46,7 49,7 50,5
Consiglio di istituto No 0 0,6 1
Consigli di classe/interclasse No 13,3 19,2 26,3
11 Dirigente scolastico No 6,7 35 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico - . 2 —
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 733 "7 i
| singoli insegnanti Si 20 18,6 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto:M NI S00100X - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situa,\z/li mggj!goiuom Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 93,3 92,4 939
Consiglio di istituto No 0 0,9 2,6
Consigli di classe/interclasse Si 26,7 30,5 329
11 Dirigente scolastico No 13,3 12,8 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 6,7 47 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 333 36 318
| singoli insegnanti No 6,7 58 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:M N1 S00100X - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione S|tua,\zA| ﬁnes(()jglllg&uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 60 70,1 733
Consiglio di istituto S 53,3 58,4 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 0 11
11 Dirigente scolastico No 46,7 27 27,7
Lo staff del Dirigente
SeolRsiED No 26,7 13,1 111
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 0 151 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:M NI S00100X - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situa’\zlli &T‘gg‘llgoiuom Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 6,7 41 12,6
Consiglio di istituto S 80 76,5 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico Si 100 80,8 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 6,7 18,9 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 0 3.8 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:M NI S00100X - Modi dei processi decisionali - Coordinare |I'elaborazione del metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione MNIS00100X Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 333 37,8 37,1
Consiglio di istituto No 0 0,6 0,8
Consigli di classe/interclasse No 6,7 21,8 27,9
11 Dirigente scolastico No 40 224 20,5
Lo staff del Dirigente :
scolastico S 133 15,1 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 80 703 673
| singoli insegnanti No 0 58 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:M NI S00100X - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situa'\z/li m%gglj!goiuma— Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 73,3 80,8 85,6
Consiglio di istituto No 6,7 1,2 1,7
Consigli di classe/interclasse No 6,7 15 1,9
11 Dirigente scolastico Si 53,3 24 35,7
Lo staff del Dirigente
scolastico No 26,7 16,6 146
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 20 314 319
| singoli insegnanti No 13,3 125 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L 1 CEO

Istituto:MNIS00100X % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-L | CEO
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione MNIS00100X % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 24,65 251 24,8 29
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,47 10,5 12,8 8,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 74,88 42,6 334 30,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 21,8 34,7 35

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Istituto:M NI S00100X % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-TECNICO
opzione Stu&z’\llcl)%lelolgxs%%olac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 4324 335 23,6 238
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 7,7 7,6 57
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 56,76 49,7 38,6 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 14,4 344 34,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
1. Lefigure cui affidare incarichi aggiuntivi trail personale 1. Vistal’ampia articolazione degli incarichi di responsabilita
ATA sono chiaramente individuate e vengono incentivate dei docenti, risultaimpossibile incentivare adeguatamente
atraverso il FIS; 2. Tutto il personale ATA haun I"impegno di ciascuno di essi; 2. Laristrettezzadel FIS non
riconoscimento particolare (vedi distribuzione delle quote consente di incentivare tutti i docenti che si rendono disponibili
percentuali del FIS) in quanto lalogica praticatadallascuola  |per compiti particolari (verbalizzazioni, lavori in commissione
cercadi andar oltre quelladel “mansionario”; 3. Le aree di €ecc.).

attivitade docenti che rivestono incarichi di responsabilita
(STAFF, FFSS, RP) sono delineate in modo nitido, consapevole
e condiviso al’interno del Collegio dei Docenti; 4. Gli incarichi
dei docenti ad integrazione delle funzioni ordinarie sono
chiaramente individuati e formalizzati.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

I stituto:M NI S00100X - Ampiezza dell' offerta del progetti

opzione S|tua’\z/|| Kjr;g&?lllgoiuol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progett 9 13,73 17,14 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

I stituto:M N1 S00100X - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stua,\z/: ’?lr;ggglllgo?uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 11581,11 8906,8 13506,6 117434
progetto (in euro)
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3.5.e.3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:M N1 S00100X - Indice di spesa dei progetti per alunno
opzione Stua,\z/: ’?lr;ggglllg&uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 105,28 136,32 188,44 154,6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto:M NI S00100X % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nel progetti

Situazione della scuola:
MNIS00100X %

32,21

Riferimento Provinciale %

27,16

Riferimento Regionale %

25,44

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto:MNIS00100X - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua’\z/|| &T‘gg‘llgoiuom scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 6,7 49 9,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 133 5.2 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 133 73 14,5

Prevenzione del disagio -
inclusione 1 333 314 315
Lingue straniere 0 33,3 43,3 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 1 33,3 355 21,8

Attivita artistico-espressive 1 20 19,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 133 238 17,6

Sport 0 6,7 9,9 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital L o et 25

Progetto trasversale d'istituto 0 20 20,6 20,6

Altri argomenti 0 46,7 32,6 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:MNI1S00100X - Durata media dei progetti

Stua,\z/: m‘gg‘ig&mm’ Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,00 3,5 55

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:MNI1S00100X % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stuﬁﬂ?%fggﬁ%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della
spesa per i progetti -
percentuale di spesaperi 3
progetti piu importanti

na 48,6 34,4 37,5
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto:M NI1S00100X - Importanzarrelativa dei progetti
Situazione della scuola: MNIS00100X

Si inserisce nel piu’ generale percorso innovativo intrapreso dalla nostra scuola
Progetto 1 per potenziare la didattica multimediale e |aboratoriale, nonche' in quello di
dematerializzazione delle procedure richiesto dal MIUR.

Risponde pienamente alla nostra "filosofia di scuola", incentrata sul ruolo
attivo dello studente, sull'educazione ai valori dellatolleranza, dell'inclusione e

Progetto 2 dell'integrazione, nonche' sulla promozione in senso ampio della salute e del
beness

Miraa potenziamento delle "competenze trasversai* e piu' in generae delle

Progetto 3 "life skills",attraverso |'acquisizione dei diversi linguaggi,a partire da quello

del corpo; favorisce I'approccio a contesti esterni allascuolaea contatto col p
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 26,7 27,3 29,4
Validi Basso coinvolgimento 26,7 16 19
Alto coinvolgimento 46,7 56,7 51,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Il grado di coerenzatrale scelte metodologiche ed educative
dellascuolael’alocazione delle risorse economiche &
decisamente buono, se si tiene conto, ovviamente, delle risorse
“aggiuntive” chesi ottengono attraverso la partecipazione a
bandi e/o areti e/o ad ambiti d’ azione specifici (vedi alternanza
scuola-lavoro); 2. Lascuola privilegiai progetti che discendono
dallasuamissione e dai suoi obiettivi prioritari; 3. Il personale
interno dellascuolaéil primo e principale “attore” dei progetti,
nei quali I'impegno viene profuso anche aldila dei
riconoscimenti economici non sempre possibili.

1. | progetti messi in campo grazie arisorse aggiuntive hanno
Spesso una durata breve e non consentono la “ messa a sistema”
delle azioni intraprese; 2. La collaborazione con personae
esterno qualificato é condizionata negativamente dalla scarsita
delle risorse economiche disponibili.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

Y, >

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita e queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. Per
raggiungere tali prioritala scuola haindividuato una serie di strategie e azioni. Pur dovendo ancora mettere a punto adeguati
strumenti per il monitoraggio, la scuola utilizza forme di controllo strategico dell'azione, che permettono di adattarei processi e
riprogettare le azioni a partire dallariflessione condivisa sui punti di debolezza. Responsabilita e compiti sono individuati
chiaramente e sono funzionali alle attivitae alle priorita. Le risorse economiche e materiali della scuola sono sfruttate al meglio e
sono convogliate nellarealizzazione delle priorita. La scuola & impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della propria missione.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:M NI1S00100X - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situa,\z/li ’czlr;es(()iglllg&uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 19 23 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:M N1 S00100X - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua,\z/|| mggglj!goiuom scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 1 13,3 12,2 11,6
Temi multidisciplinari 0 6,7 58 48
Metodologia - Didattica
generdle 0 26,7 17,2 17,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 6.7 = 77
delle competenze, valutazione :
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 333 30,2 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 20 9 E
Inclusi gin:aglui??tl con 0 133 108 125
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L L 2e 12
Orientamento 0 6,7 1,7 1,2
Altro 0 20 134 115
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

I stituto:MNI1S00100X % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

MNIS00100X % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o iz 2l =

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8




SNV - Scuola: MNIS00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28 pagina 93

3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto:MN1S00100X - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stua,\z/: ’?lr;ggglllgo?uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 347 70,9 51,6 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione MNIS00100X

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

0,17

Riferimento Provinciale

05

I stituto:M N1 S00100X - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,6 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1.La Scuola hafatto o sforzo economico di organizzare, in rete
con un altro Istituto del territorio, unaformazione articolata su
due giornate e destinata al tema delle competenze trasversali, a
partire da quelle richieste dalle prove INVALSI (azione di
miglioramento previstadal PdM); 2.Due dei Collegi dei
Docenti sono stati in parte dedicati allaformazione:
a)autovalutazione di Istituto a partire dal RAV (azione di
miglioramento previstadal PdM); b) i linguaggi/le relazioni
“virtuali” degli adolescenti eil cyberbullismo; 3.La Scuola ha
organizzzato due giornate di formazione per il personale ATA
degli uffici e per laDirigenza (DS, staff, DSGA) per acquisire
le competenze necessarie sulla dematerializzazione; 4.11 DS, il
DSGA, il personae di segreteria hanno partecipato ale
formazioni specifiche organizzate dall’ USR, dall’ UST,

dall’ AISAM (Associazione Scuole Autonome Mantovane) sugli
obblighi previsti dall’integrazione di dettati normativi specifici
(inclusalaL.107); 5.Una buona percentuale di docenti (circa
1/3 di quelli giain servizio nell’igtituto) si mostra sensibile al
tema della formazione costante e fruisce dei permessi previsti
dal CCNL per partecipare a corsi di aggiornamento esterni, con
ricadute positive sull’ insegnamento; 6.L"arrivo di ben 14
docenti neoimmessi in ruolo haincrementato |la percentuale di
coloro che hanno seguito formazioni “ad hoc”; 8.La scuola
ottempera gli obblighi di formazione previsti dallaleggein
temadi sicurezza e salute.

1. Lerisorse destinata dal MIUR alla formazione non sono
ancora state rinnovate, 2. Nel reperire fondi straordinari 1a
scuola privilegia gli ambiti progettuali destinati agli studenti;3.
Le esigenze formative dei docenti non possono ancora essere
soddisfatte appieno visti i vincoli finanziari, cui si cercheradi
sopperire con la quota pro-capite quanto previstadallaL.107: a
quel punto si procedera ad una mappatura piul precisa; 4.
Rimane scoperto il bisogno formativo dei collaboratori
scolastici, ancora da appurare e mappare.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuolahaavviato I'iniziativadi “mappare” le competenze
dei suoi docenti; 2. Lascuolahainiziato a sfruttare
costruttivamente le competenze “ aggiuntive” dei docenti per
definire nuovi compiti; 3. L'organico potenziato é stato
"utilizzato" il pit possibile tenendo conto delle competenze dei
docenti, secondo latabella qui allegata; 4.Le risorse umane
sono comungue impiegate al meglio in riferimento ale
personali attitudini mostrate dai docenti nel lavoro “sul campo”:
ognuno degli ambiti progettuali € amministrato dai responsabili
con lungimiranza e competenza, nonché costantemente
monitorato dal DS.

1. Solo da poco la scuola ha messo afuoco |e competenze
“aggiuntive” dei suoi docenti; 2.1 compiti assegnati in relazione
a queste non sempre vengono formalizzati,3. Le competenze
“aggiuntive” dellarestante parte del personale scolastico non
SoONO ancora state mappate.
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Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto:M NI S00100X - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
- o - 0 o ) o - . 0
Stuzionedellasowolx  EISITeTo Poviide 04 Rieinento Regiale 06 Rieimento Neronde 0%
per argomento) per argomento) per argomento)
ke No 267 404 463
Curricolo verticale No 20 20,9 27,3
CompetenzS slg tl ggr ein No 20 215 28
Accoglienza S 93,3 81,1 76,4
Orientamento Si 100 93,6 92,9
Raccordo con il territorio Si 73,3 77,6 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 93,3 84,9 86,5
Temi disciplinari No 333 28,5 34,1
Temi multidisciplinari No 26,7 31,1 359
Continuita No 46,7 30,2 41,5
Inclusione Si 86,7 89,2 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 0 26 33
- Ba%;’gg;;]({ii)m = 67 9 103
Medlaa;/gir):ﬁt;%a4 a6 40 485 21
Alta\e:raéio?naegt)gij di 6 533 398 4.4
Situa'\zlli [?R%{()igigoiuom Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:MNI1S00100X % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione MNIS00100X % scuole che ha attivato gruppi  scuole che ha attivato gruppi  scuole che ha attivato gruppi
per argomento) per argomento) per argomento)
Vil el 0 25 35 66
Curricolo verticale 0 1,7 2,7 44
Competenzi |$r(1:||t r;gr edin 0 16 22 2.9
Accoglienza 10 9,9 93 9,5
Orientamento 1 9,7 12 131
Raccordo con il territorio 21 55 6,6 6,8
Piano dell'offerta formativa 3 52 6,9 7,8
Temi disciplinari 0 43 35 4.8
Temi multidisciplinari 0 28 39 51
Continuita 0 38 24 4
Inclusione 4 6,5 84 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lapartecipazione dei docenti acommissioni/gruppi di lavoro |1. Ancoranon sono stati predisposti, anche se ne € stata
eataes distribuiscein relazione alla centraita attribuitaalla |riconosciutala necessita, gruppi di riflessione/progettazione su
missione della scuola e a suoi obiettivi prioritari: temi quali: valutazione delle competenze di cittadinanza,
paradigmatico € il numero dei docenti che lavorano sul raccordo|rapporto tra valutazione sommativa e val utazione formativa;

col territorio, considerato uno dei punti che pit qualificanola |2.Lacommissione che dovrebbe lavorare sul raccordo con la
scuola nel contesto; 2. La scuola rende fruibili on line attraverso|scuola media,prevista dal RAV 2014-2015, ha soltanto iniziato i
aree condivise tutti i materiali utili per i lavori di suoi lavori e dovra essere stabilizzata;3. Solo in acuni casi si
gruppo/commissione, cosi come garantisce I’ accessibilita degli |formano gruppi spontane di lavoro.

spazi in orario pomeridiano; 3. Tuttala strumentazione
multimediale € adisposizione del docenti per lavorare nei
gruppi/nelle commissioni; 4. | materiali/gli esiti prodotti nella
maggior parte del casi sono resi fruibili datutti e costituiscono
mediamente dei “format” trasferibili.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

Y, >

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

| M otivazione del giudizio assegnato
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Lascuolaredizzainiziative formative per i docenti manel limite per oraristretto delle risorse messe a disposizione dal MIUR.
Si confida nella possibilitadi utilizzare "ad hoc" la quota destinata ai singoli docenti dal MIUR nel prossimo anno
scolastico.Tuttaviai docenti, il personale di segreteria, il DS, il DSGA partecipano anche ad iniziative formative esterne, con
ricadute positive sulle attivita della scuola. In questo anno scolastico i bisogni formativi sono stati evinti dal RAV 2014-15, cioe
daun'andis di sistema: ad si e cercato di dare una prima risposta attraverso iniziative mirate di formazione, avoltein rete
con atri Istituti del territorio.La La scuolavalorizzail personale, il quale si sente gratificato e riconosciuto per le proprie
attitudini, valutate attentamente dal DS. La scuola hainiziato a sfruttare costruttivamente le competenze “aggiuntive’ dei docenti
per definire nuovi compiti "de facto”, anche se non sempre questi coincidono con incarichi formalizzati. In particolare I'organico
potenziato é stato "utilizzato" il pit possibile tenendo conto delle competenze dei docenti.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualita.La scuola
rende fruibili on line attraverso aree condivise tutti i materiali utili per i lavori di gruppo/commissione, cosi come garantisce

I’ accessibilita degli spazi in orario pomeridiano. Tutta la strumentazione multimediale & a disposizione dei docenti per lavorare
nei gruppi/nelle commissioni. | materiali/gli esiti prodotti nella maggior parte dei casi sono resi fruibili datutti e costituiscono
mediamente dei “format” trasferibili.Pur non formandosi spesso gruppi spontanei di lavoro, diversi docenti offrono
singolarmente e spontaneamente spunti utili alla riflessione comune.

Lascuola promuove lo scambio el confronto tra docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 0 78
Bassa partecipazione (1-2 reti) 20 21,8
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 40 28
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 40 37,5
Situazione della scuola: _— .
MNIS00100X Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 53,3 57,7 57,9
Validi Capofilaper unarete 6,7 25,6 26,1
Capofila per piu reti 40 16,7 16,1

n.d.

Stua'\zl: &Tg&glllgo ?UOla-' Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 20 22,7 225
Bassa apertura 13,3 12 8,2
Validi Media apertura 13,3 17,7 14,2
Alta apertura 53,3 47,6 55,2

n.d.

Situazione della scuola: ;
MNIS00100X Media apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:M N1 S00100X - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua'\z/|| m%gglj!goilma‘ scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 1 53,3 65,1 48,7
Regione 3 53,3 52 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 60 20.9 152
Unione Europea 0 6,7 41 13,7
Contributi da privati 0 20 84 8

Scuole componenti larete 2 333 50,3 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

I stituto:M NI1S00100X - Principale motivo di partecipazione allarete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
MNIS00100X per motivo) per motivo) per motivo)
0 20 28,8 238
1 40 43,3 23,7
3 93,3 78,5 73,6
0 6,7 8,7 10,5

2 26,7 30,8 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:M NI1S00100X - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua,\z/|| mggglj!goiuom scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 1 53,3 27,3 27,9
Temi multidisciplinari 1 26,7 41,9 314
Formazione e aggiornamento
ol personale 1 26,7 64 455
Metodologia - Didattica
generdle 0 13,3 29,1 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 6.7 119 L
interna - autovalutazione
Orientamento 1 53,3 24,4 20,5
Inclusione studenti con
disabilita L 40 25,6 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 333 2 14,3
Gestione servizi in comune 1 26,7 27,9 19,2
Eventi e manifestazioni 1 13,3 11,9 13,1




SNV - Scuola: MNI'S00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28 pagina 106

3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 0 6,4 43
Bassavarieta(dala?2) 6,7 13,1 13
validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 46,7 39,2 40,2
Medio - dtavarieta (da6 a8) 40 31,7 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 6,7 9,6 10
Situazione defla Scuola: Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto:M N1 S00100X - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stua,\z/ll ’czlr;es(()iglllg&uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole S 60 43,3 40,4
Universita Si 86,7 61,9 66,9
Enti di ricerca No 20 15,1 19
Enti di formazione accreditati No 46,7 41 46,8
Soggetti privati S 60 64 59,2
Associazioni sportive S 46,7 29,7 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g S 733 616 56,9
Autonomie locali S 66,7 59 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 53,3 42,7 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 46,7 53,8 52,4
Altri soggetti No 13,3 18,3 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:M NI S00100X - Gruppi di lavoro composti dainsegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione MNIS00100X scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 73,3 77,6 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

MNIS00100X X

MANTOVA 17,0 82,0

LOMBARDIA 9,0 90,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Lascuolanon ha stipulato

Situazione della scuola:
MNIS00100X %

Riferimento Provinciale %

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

e 13,3 15,4 20,3
Numero di convenzioni basso 6,7 9 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 6,7 119 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 40 22,7 20,2
Numero di convenzioni alto 33,3 41 19,9

Numero di convenzioni medio-alto

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola:

el MNIS00100X %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 16,84

aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

Riferimento Provinciale %

23,7

Istituto:M NI S00100X % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

22,9 17,4

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuola e notanel contesto di appartenenza per la sua
aperturaa territorio; 2. L’interlocuzione con i soggetti
territoriali € costante e diversificata; 3. | principali obiettivi
strategici della scuola— successo formativo, esercizio delle
cittadinanza attiva, maturazione di “life skills” — vengono
perseguiti anche in virtu della collaborazione con soggetti
esterni alla scuola; 4. |1 ruolo e della scuola come capofiladi
unaserie di reti (Scuole che promuovono Salute, Alternanza
Scuola-Lavoro, Centro Promozione Legalitd) € uno strumento
ulteriore per favorire larealizzazione degli obiettivi di cui a
p.to 3; 5. Lascuola partecipa come interlocutore attivo ai tavoli
di lavoro che coinvolgono tutti i soggetti territoriali sensibili ai
temi “forti” dellatutelaminori, dell’ integrazione,
dell’inclusione, del rapporto col mondo produttivo/delle
professioni; 6. La collaborazione sistematica con le istituzioni e
gli organismi di governo del territorio rende possibili iniziative
condivise di alto profilo civico; 7. La scuola haimplementato e
perfezionato, grazie ad un percorso ormai ventennale, le
esperienze — strutturate, monitorate, trasferibili - nel campo
degli stages e dell’ aternanza (vedi “indicatori della scuola’); 8.
La partecipazione dellascuola alereti ei suoi contatti con il
mondo del lavoro permettono di integrare |’ offerta della scuola
con esperienze di notevole valore formativo.

1. Se pure sono da segnalare notevoli progressi, ancora parziae
risultala convergenzatra scuola e mondo del lavoro in merito a
competenze che si possano condividere nell’ immediato; 2. |
docenti manifestano alcune resistenze nel “sacrificare” le ore
curricolari per lasciar spazio ad esperienze “altre”, inclusa
quella dell'alternanza scuola-lavoro; 3. Lafilosofia
dell’”imparare facendo” non & ancora un patrimonio acquisito
datutti i docenti.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie




SNV - Scuola: MNI'S00100X prodotto il :26/06/2016 22:44:28 pagina 111

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:MNIS00100X % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

opzione Stuﬁz'{l?%%lgxs%%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 30,81 11,1 9,8 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 30,8 44,6 27,2
Medio - basso livello di
Vaid pertec pazione 69,2 52,1 59,5
Medio - ato livello di 0 26 123
partecipazione ’ ’
Alto livello di partecipazione 0 0,7 0,9
Situa'\zlli’(zlr?ggglllgoiuola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:M NI S00100X - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: Frn Arevef . )
MNIS00100X Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

75,44 69,2 88,3

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per

Basso coinvolgimento 0

validi Medio - basso coinvolgimento 0
Medio - alto coinvolgimento 86,

Alto coinvolgimento 13,

Situazione della scuola:
MNIS00100X

Riferimento Provinciale %

coinvolgerei genitori

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0,6 0,2

18,7 16,9
7 65,5 67,3
3 15,2 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento

digtituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti

rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le f

amiglie (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1. Lascuola, dotata di registro el ettronico, comunicain modo
trasparente e tempestivo con i genitori; 2. 11 sito della scuola,
concepito in base alle norme sull’ accessibilita, rende disponibili
per i genitori tutte le informazioni |egate alla vita della scuola,
ale sue attivita didattiche e ale iniziative progettuali che
coinvolgono gli studenti; 3. Attraverso il registro elettronico eil
sito, il DS dialogaconi genitori in modo capillare e diretto; 4.
Ogniqualvoltai genitori lo richiedano, il DS si rende
disponibile per momenti assembleari di confronto su problemi
particolari; 6. Di fronte alle “emergenze educative’, quale, ad
esempio quelladel cyberbullismo, la scuola collabora
al'organizzazione di iniziative rivolte ai genitori del territorio;
7. Buonarimane la percentuale dei genitori che versano il
contributo volontario alla scuola.

1. Larispostadei genitori agli stimoli forniti dal DS e dalla
scuola é stata finora scarsa; 2. La scuola non promuove
momenti di formazione o progetti particolari per i genitori; 3.

L’ elaborazione del POF/PTOF, del Regolamento di istituto e
del Patto Educativo di Corresponsabilita é stata finora gestita
dalla scuola senzai genitori; 4. | genitori sembrano essere piu
sensibili quando si manifestano problemi che non quando si
tratta di portare avanti iniziative condivise;5. La percentuale dei
genitori che hanno votato per il rinnovo delle carichein
Consiglio di Istituto & vistosamente calata.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio portaasintesi due differenti livelli di valutazione, il primo, da considerarsi eccellente, riguardal'integrazione con il
territorio, il secondo, con alcuni punti di criticita, riguardail coinvolgimento diretto delle famiglie. Si éritenuto, viste le
molteplici ricadute positive eil valore attribuito a primo aspetto dalla stessa L.107/2015, di poter dare un maggior peso
proporzionale a primo livello.

Livello 1: la scuola partecipain modo attivo alla vitadel territorio, coordinando reti e alimentando costantemente le
collaborazioni molteplici e diversificate con i soggetti esterni, a partire da quelli istituzionali, con cui si € creata una notevole
sinergia. Le collaborazioni attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la quaita dell'offerta formativa. La scuola e
un punto di riferimento nel territorio per la promozione delle palitiche formative. La scuola haintegrato in modo organico nella
propria offerta formativa le esperienze di stage e di alternanza scuola-lavoro, anche se gli strumenti per valutarne I’ incidenza sul
percorso formativo degli studenti vanno migliorati.l percors di alternanza scuola-lavoro investono tutti gli indirizzi della scuola,
inclusi quelli liceali, comerichiesto dalla L.107/2105.

Livello 2: lascuola dialoga con i genitori, anche se spesso questi ultimi sembrano rispondere pit sulle “emergenze” educative
cheriguardano i propri figli che non sulle proposte di collaborazione ad un livello piu ampio. Vistalafatica fatta anche solo per
costituire unalistadi genitori in vistadel rinnovo delle cariche in Consiglio di Istituto, la scuola ha temporaneamente rinunciato
acoinvolgerei genitori nell'elaborazione del POF/PTOF, del Regolamento di Istituto e del Patto di Corresponsabilita.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Rispondenza del curricolo ai bisogni formativi

Utilizzo quote autonomia 2016.pdf

Criteri per una valutazione formativa

Valutazione formativa.pdf

Contratto formativo scuola-famiglia

Patto di corresponsabilita.pdf

Portata degli interventi in tema di disagio

Interventi in risposta al disagio scolastico e
relazionale.pdf

Azioni messe in atto per favorire inclusione e
integrazione

Quadro attivita inclusione e integrazione
2016..pdf

De_finizione della missione della scuola
all'interno del POF

Mission 2016.pdf

Fasi di programmazione e monitoraggio delle
azioni e dei processi

CRONOPROGRAMMA .pdf

Organigramma scuola

organigramma 2016.pdf

Numero e tipologia progetti attivati dalla scuola

progetti istituto 2016.pdf

Numero attivta extracurricolari pomeridiane

Corsi pomeridiani extracurricolari 2016.pdf

Numero docenti che hanno seguito formazioni
esterne

Aggiornamento docenti 2016.pdf

Utilizzo dell'organico potenziato

Utilizzo organico potenziato.pdf

Ricchezza competenze professionali aggiuntive
docenti

Titoli professionali aggiuntivi.pdf

Azioni di raccordo fra scuola, territorio, mondo
del lavoro

Rapporti col territorio e alternanza 2016.pdf

Comunicazione alle famiglie e agli
"stakeholders" attraverso la stampa

RASSEGNA STAMPA.pdf
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Utilizzare la formazione per
sfruttare le prove INVALSI
come opportunita, in modo che
studenti e docenti ne possano
cogliereil senso e la portata.

| docenti dei divers indirizzi
individuano un nucleo di
contenuti condivisi, utili ad
affrontare con successo le
prove INVALSI.

Mutare "filosofia’,
interpretando le prove
INVALSI come
"paradigmatiche” rispetto alla
promozione di competenze
trasversali.

La Scuola adottail nucleo
individuato come quadro
unitario di riferimento.

Ridurre lavariabilita dei
risultati trale classi dei diversi
indirizzi liceali.

Lo scarto trai risultati del
diversi indirizzi liceali
dovrebbe rientrare
significativamente rispetto a
quello attuae.

Competenze chiave e di
cittadinanza

Concretizzare lamission
includendo le competenze di
cittadinanza,al pari delle
atretraquelle cui éfinalizzato
ogni "Progetto di Classe'.

| Consigli di Classe elaborano
strumenti per individuare il
nesso tra obiettivi/competenze
disciplinari/trasversai e
competenze di cittadinanza.

Rinforzare uno dei tratti piu
qualificanti della scuola
rendendo visibili e misurabili
le competenze chiave e di
cittadinanza.

La Scuola adotta un quadro di
rilevazione ed una grigliadi
valutazione unitari relativi alle
competenze di cittadinanza.

Risultati adistanza

Motivarela sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Chiaramente deficitario rispetto agli altri ambiti € quello degli esiti delle prove INVALSI negli indirizzi liceali dellascuola. Si
tratta di intervenire primadi tutto sullarimotivazione di docenti e studenti attraverso una "restituzione di senso” alle prove stesse:
€ necessario creare un diverso "habitus mental€", calando nella pratica quotidiana l'esercizio delle competenze che le prove
richiedono di mettere in campo. In questo modo si creerebbero le precondizioni per ridurre I'evidente divario fragli esiti del
diversi indirizzi licedli. |l percorso € stato avviato attraverso una formazione “ad hoc”, che potra avere ricadute positive sul
lavoro dei docenti, nelladirezione indicata nei “traguardi”. Quanto alle competenze chiave e di cittadinanza, il tentativo € quello
di sciogliere la contraddizione tra l'aspetto "sostanziale" e quello "formale": se nellapraticai percorsi di “di cittadinanza attiva’
realizzate dalla scuola per i suoi studenti sono molti, diversificati e di qualita, sul piano valutativo di fatto non esistono strumenti
adeguati per darerilievo al'acquisizione di tali competenze. Il cerchio ancoranon si chiude, anche perché si renderebbe
necessario un passaggio “culturale” forte: quello che portada una prassi valutativa ancora molto legata alla misurazione ad una
prass valutativa di natura formativa.

Obiettivi di processo
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AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

| docenti di matematica del biennio
assumono le competenze richieste dalle
prove INVALSI come uno dei punti di
partenza della programmazione.

| docenti di italiano del biennio accolgono
letipologie testuali utilizzate dalla prove
INVALSI per modificare opportunamente
la programmazione.

Laprassi delle prove parallele e dei
relativi criteri di valutazione condivisi
vanno a sistema per italiano, scienze,
lingua straniera e matematica.

Gli obiettivi trasversali fissati dai Consigli
di Classe trovano un corrispettivo in
competenze di cittadinanza,ai fini di una
loro valutazione.

Ambiente di apprendimento

| Consigli di Classe individuano almeno
due moduli (trimestre/pentamestre) da
trattare in forma multimediale e
possibilmente pluridisciplinare.

La scuola propone momenti di formazione
sulle emergenze educative e sulla
valutazione formativa come risposta alle
situazioni problematiche.

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

La Commissione congiunta dei due ordini
di scuoladaseguito al confronto avviato
sulle competenze richieste in uscitalin
entrataagli studenti.

La Commissione congiunta avviail lavoro
sul curricolo verticale frai due ordini di
scuolarelativo alle competenze di
cittadinanza.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Lascuola accoglie e valuta le proposte di
formazione dei docenti e cercagli
strumenti finanziari e organizzativi per
dare ad esse risposte concrete.

La scuolariflette su come sfruttare
ulteriormente le competenze aggiuntive
dei docenti nel rapporto "peer to
peer”oltre che nelle aree progettuali.

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie
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Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Gli obiettivi sono stati individuati a partire dai "punti di debolezza' emersi nelle aree interessate, nonché in stretta relazione con
le priorita scelte. La direzione implicita € quella della"trasversalitd’, siache si tratti di riequilibrare le classi dal punto di vista
degli esiti delle prove INVALSI attraverso larevisione della programmazione, siache si tratti di lavorare su competenze chiave,
al cui sviluppo la didattica multimediale/pluridisciplinare puo contribuire. Sempre nell'ottica della"trasversalita" s collocala
mappatura delle competenze chiave e di cittadinanza nel raccordo trai due ordini di scuola, volta alla costruzione di un curricolo
verticale. Proprio perché trasversali sono le competenze richieste dalle prove INVALSI, si trattadi promuovere un salto di
qualitain questadirezione, cosadi cui i docenti devono avere I'opportunitadi rendersi conto entrando piu davicino nellalogicae
nella pratica dell'autoval utazione. Un altro nodo da affrontare proprio per lasuavalenzatrasversale, € quello della valutazione
formativa, I’ unica che pud permettere di “incuneare” le competenze di cittadinanza nel curricolo dando ad esse un peso specifico.
Infine va sottolineato che larispostaa sempre pit evidenti problemi posti dagli “adolescenti digitali” nella gestione del gruppo
classe pud consistere solo in un salto culturale, che vafavorito attraverso momenti mirati di formazione/riflessione comune volti
arinforzare lacollegidita delle diverse prassi.




